Compliance (megfelelési) szabalyzat
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Bevezeto

A Polgari Kézil6fegyver- és Lbszervizsgald Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban: ,Tarsasag”) tevékenysége az ugyfelek, a munkavallaldk, a szerz6d6
partnerek és a potenciadlis Ugyfelek részér6l a Tarsasag szolgaltatasaval és
tisztességével szemben megnyilvanuld bizalmon alapul.

Ez a bizalom a Tarsasag munkavallaloi, vezetdi, illetve a Tarsasag megbizasabdl
tevékenységet végz6 szerz6d6 partnerek viselkedésének és tisztességének
fuggvénye is. Minél kedvez6bb az Ugyfelek, szerz6dd partnerek és mas kivulallé
személyek korében a Tarsasag megitélése, annal eredményesebb lesz az uzleti
életben.

Az Ugyféllel elészor az értékesités / szolgaltatasnyujtas tertletén dolgozok kerllnek
kapcsolatba. Ezen tevékenységek megbizhatd és tisztességen alapul6d elvégzése
meghatarozé a Tarsasag eredményének novekedése szempontjabdl. Az, hogy az
ugyfelekben milyen kép él a Tarsasagrol, az egyes munkatarsak és a szerz6d6
partnerek munkajatél is fugg. A Tarsasag vezetésének feleléssége tehat, hogy a
Tarsasag stabil hirnevét megbrizze. A feladat az, hogy a Tarsasag alapvetd értékei a
napi munkaba, a munkatarsak és az szerzddd partnerek egymas kozotti viszonyaba,
illetve az Ugyfelekkel, tulajdonossal, szallitokkal és valamennyi érintettel kialakitott
kapcsolatba szervesen beépuljenek.

A jelen Compliance Szabalyzat e cél eléréséhez kivan utmutatast adni.

Ahhoz hogy ezt a célt elérjik szikséges a jelen Compliance Szabalyzat
megismerése, rendelkezéseinek betartasa valamennyi munkatars és az szerz6dé
partner altal, ill. esetleges sérelem esetén a benne meghatarozott médon torténd
eljaras az érintett ellen.



Compliance szabalyzat

I. A Compliance Szabalyzat célja, targya és személyi hatalya

1. A Compliance Szabalyzat célja, targya

1.1 A jelen Compliance Szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat’) azokat az
alapelveket rogziti, amelyek a Tarsasag gazdasagi eredményei ndvekedésének
fenntarthatésagat, a sikeres értékesitést és szolgaltatasnyujtast, valamint a
jogszabalyoknak megfeleld6 mikodést segitik el6. A jelen Szabalyzat
kovetelményeket fogalmaz meg az egész Tarsasag szervezetére, akik a Tarsasag
részére munkaviszony vagy megbizasi, illetve vallalkozasi vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében végeznek tevékenységet (a
tovabbiakban egyuttesen: Munkatarsak).

A Szabalyzat a Tarsasag Etikai Kédexével kiegészitve a hatalyos torvényeknek,
rendeleteknek, egyéb jogszabalyoknak, bels6 és kulsé szabalyzatoknak és etikai
normaknak megfelel eljarasmodot hatarozza meg.

1.2 A jelen Szabadlyzat célja, hogy segitse azon helyzetek elkertlését, melyek a
Munkatarsak eljarasanak, tisztességének megkeérddjelez6déseét vonhatjak maguk
utan.

1.3 A Tarsasag a Munkatarsak szamara a hatalyos jogszabalyok, valamint a nemzeti
vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkuli miniszter valamint a pénzigyminiszter
altal a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok részére a belsé kontrollrendszer
kialakitasahoz és mikodtetéséhez NPSZKAK/6104/2020-MKI szédmon 2020.
december honapban kiadott Iranyelve alapulvételével sajat Compliance
Szabalyzatot alkalmaz.

1.4 A compliance egy szervezeti stratégia, amelynek az a célja, hogy a korrektség,
szolidaritas és a bizalom jegyében egy szimmetrikus informacidstruktura alakuljon
ki az Ugyfél, a Tarsasag és Munkatarsak kozott a kalonb6zd érdekekbdl adodo
konfliktusok megoldasanak, valamint a térvények és mas szabalyok betartasanak
biztositasa érdekében. A compliance célja annak felugyelete, hogy a Munkatarsak
a szabalyoknak megfelel6en jarnak-e el, ill. hogy esetleges szabalyszegés esetén
megoldast adjon a helyzet kezelésére.

A Tarsasag szerveinek és Munkatarsaknak feladata a tevékenységuk soran
betartani a jelen Szabalyzat el6irasait.

A szabalyok betartasa érdekében a Tarsasag a Munkatarsak részére
tovabbképzéseket szervez.

A compliance keretében lehetéség van tovabba arra is, hogy az érintettek tanacsot
kérjenek a compliance-el kapcsolatban felmerilé kérdéseikre.



2. A Szabalyzat személyi hatalya

2.1 A Szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és
Munkatarsara kiterjed. A Tarsasag csak olyan Munkatarsat vehet igénybe, aki a
jelen Szabalyzatot a szerz6déses jogviszony létesitésekor kdtelezének fogadja
el magara nézve, és vallalja, hogy a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen jar el a Tarsasag megbizasabol vagy érdekében végzett
tevékenysége soran.

2.2 A Tarsasag ugyvezetésének biztositania kell, hogy a Tarsasag Munkatarsa a
mindenkor hatalyos Szabalyzatot megismerje.

Il. A Szabalyzat kapcsolata a Tarsasaq egyéb szabalyzataival

1. A Tarsasag egyeb, a compliance teruletet is érintd belsé szabalyzatat a jelen
Szabalyzattal 0sszhangban kell értelmezni, figyelemmel a jelen Szabalyzatban
foglalt eléirasokra.

2. Amennyiben a jelen Szabalyzat és a Tarsasag egyéb szabalyzata kozott eltérés
van, a compliance kérdéseket érinté Ugyekben, melyek targya a Munkatarsak
tevékenységében a visszaélések elkerulése és a prudens miikodés fenntartasa, a
jelen Szabalyzat alkalmazandé.

I1l. Fogalmak

A jelen Szabalyzatban alkalmazott kifejezések alatt a kdvetkez6k értenddk:

Compliance: a Munkatarsak tevékenységében a visszaélések elkerilésére és a
prudens mikddés fenntartasara iranyul6 eljaras;

Vezetd allasu személy:

a) a Fellgyeld Bizottsag tagjai, elndke

b) az Ugyvezetd igazgatd valamint

c) minden olyan személy, akit a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
ilyenként hataroz meg

Szerz8dd partner: a Tarsasaggal megbizasi, vagy egyéb, munkavégzeésre iranyuld
jogviszonyban all6 természetes személy, vagy jogi személy;

Alkalmazottak: a Tarsasaggal munkaviszonyban all6é természetes személy;

Ugyfél: azon jogi, vagy természetes személyek, akik részére a Tarsasag_értékesitési
vagy szolgaltatasnyujtasi tevékenységet végez;



IV. A Tarsasaq Compliance rendszere

1. Az Gigyvezetd igazgatd és a Felligyel6bizottsaq feladata

1.1 Az ugyvezetd igazgato feladata, hogy biztositsa a compliance fellgyelet
fuggetlenmiikddését és tamogassa compliance szabalyok végrehajtasat.

1.2 A compliance felel6s kizardlag az Ugyvezetd igazgatéonak van alarendelve.

1.3 Az Téarsasag ugyvezetd igazgatdja, ill. a Felugyelbbizottsaganak tagjai, tovabba a
Tarsasag vezetd allasu személyei felelések azért, hogy a Tarsasag az
engedélyezett tevékenységeket a tevékenysége szerinti jogszabalyi elbirasoknak,
ill. a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen végezze.

1.4 A Tarsasag vezetd allasu munkatarsai és a Munkatarsak mindenkor a
beosztasukkal jar6 fokozott szakmai kovetelményeknek megfeleléen, elvarhatéd
gondossaggal és szakértelemmel, a Téarsasag és az Ugyfelek érdekeinek
figyelembevételével, a jogszabalyok szerint kdtelesek eljarni.

2. A Tarsasaqg compliance felelése

2.1 A Tarsasag compliance felelése (megfelelési tanacsadd) - megbizasi jogviszony
alapjan - a feladatkoérében flggetlendl jar el. A compliance felelés feladatat a
vonatkozo szabalyok szerint a Tarsasag érdekeit szem elétt tartva latja el.

2.2 A compliance felel6st megbizatasabdl visszahivni csak bulntet6jogi eljaras
keretében, illetve a Felligyel6bizottsag hatarozataval lehet.

2.3 A compliance felel6s az 6sszes relevans dokumentum, irat, feljegyzés és felvétel
vonatkozasaban betekintési, hozzaférési és tajékozodasi joggal rendelkezik a
feladata ellatasa korébe tartozo tevékenység soran a feladata ellatasa céljabol. A
compliance felelés kérésére a kért dokumentumot és informaciét at kell adni.
Ennek megtagadasa sulyos fegyelmi vétségnek minésul, melyet a compliance
felelés koteles megfeleléen dokumentalni és az Ugyvezet6 igazgatdt, ill. a
Tarsasag Fellgyel6 Bizottsagat irasban errél informalni a megfelelé dontés
meghozatala érdekében.

2.4 A compliance felel6s feladatkdrébe tartozik a compliance szabalyok értelmezése
és jogosult ennek keretében kulsd szakeértét is igénybe venni.

2.5 A compliance felel6s, illetve az altala felkért kulsé szakérté a Munkatarsakra
vonatkoz6 minden iratot és informaciot, amelyekrél a tevékenységuk soran
szereznek tudomast, a titoktartasi el6irasok betartasaval és bizalmasan kotelesek
kezelni, kivéve, ha jogszabaly errél masképpen rendelkezik.



2.6 A compliance felel6s feladatai kulondsen:

a) annak el6segitése, hogy a Tarsasag megfelelien a tevékenységére és
mikodésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
o0sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd
jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,

Cc) a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag
célkitlizéseinek, bels§ szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak valo megfelelés
nyomon kovetése,

d) a feltart hianyossagok megszlintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében
javaslatok készitése a Tarsasag Uugyvezetdje részére, valamint a
megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése,

e) a Tarsasag ugyvezetdjének és a Munkatarsaknak tamogatasa abban, hogy a
Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesulését el6segitd
szervezeti szemlélet kialakitdsanak tamogatasa  szervezetfejlesztési
eszkdzokkel és képzések szervezésével,

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és
az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag
ugyvezetbje Aaltali meghatalmazas alapjan a Tarsasag mikodésével
Osszefliggd integritast sértd, korrupcidos és visszaélésgyanus eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Tarsasag ugyvezetéjének folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.

2.7 Ezen feladatok teljesitése érdekében a compliance felel6s
a) figyelemmel kiséri a jogszabaly-modositasokat, tulajdonosi ajanlasokat,
allasfoglalasokat kulonésen a belsé szabalyzatok vonatkozasaban, annak

erdekében, hogy ezek a szabalyzatokban tukrozédjenek vissza,

b) feltéerképezi a hianyossagokat a belsé alapelvek, normak és eljarasok
tekintetében,



c) belsd alapelvek, normak és a compliance szabalyok betartasat segit6 eljarasokat
kifejleszt, értékel, kulénds figyelemmel a maganszféra terlletére és a személyes

,,,,,

elveket dolgoz ki a Tarsasag adatvédelmi felel6sével egyuttmikodve,

e) folyamatosan ellenérzi az &sszeférhetetlenségek megel6zése érdekében a
szervezeti felépitést,

f) a bels6 ellen6rzéssel egyutt szuroprobaszerl vizsgalatot folytat le arra
vonatkozéan, hogy betartasra kerllnek-e a bennfentes informacié
tovabbadasanak megel6zésére vonatkozé rendelkezések,

g) felllvizsgalja a piaci manipulaci6 megakadalyozasara és az 0sszeférhetetlenségi
allapot feltarasara vonatkozé intézkedéseket,

h) ellenérzi a belsé Ugyleteket compliance szempontbdl.

3. A compliance rendszer célja

3.1 A compliance rendszernek az a célja, hogy biztositsa a Tarsasagra iranyado
jogszabalyi rendelkezések és belsé szabalyzatok betartasat, a jogsértések
megelbzését. A compliance rendszer védelmet nyujt nem csak a szandékos,
hanem a gondatlansagbdl eredd jogsértések tekintetében is. A kockazatok
elkerllése azt célozza, hogy harmadik személyek ne lépjhessenek fel kartéritési
igénnyel a Munkatarsakkal, ill. a Tarsasaggal, vagy annak szerveivel szemben.

4. A compliance rendszer funkcidi

4.1 Védelmi funkcid

A compliance rendszer védelmi célja, hogy megel6zze a szandékosan és
gondatlanul elkdvetett jogsértéseket. Ehhez a védelmi funkcidhoz szervesen tartozik
az Osszeférhetetlenségek felismerése és kezelése.

4.2 Tanacsadasi és tajékoztatasi funkcio

A compliance rendszer segiti a vonatkoz6 szabalyok betartasaban a Munkatarsakat,
a nem egyértelm( kérdések vonatkozasaban tanacsadasi feladatot lat el. E
segitségnyujtasra a Munkatarsak figyelmét kulon fel kell hivni.

4.3 Mindségbiztositasi és innovacios funkcio

A befektetési tanacsadasok az ugyfélismeretre épulnek. Mindezek tekintetében
kulénosen fontos a vonatkozd compliance szabalyok betartasa.

4.4 Ellendrzési funkcid
A compliance felelds a compliance szabalyok betartasat folyamatosan ellenérzi. A

hatékonysag nodvelése érdekében ennek megfeleléen egy sajat, flggetlen
ellenérzérendszer kiépitése szukséges.



4.5 Marketing funkcio

A hatékony compliance funkcid megel6zi a jogszabalysértéseket, elkertli ennek
vonatkozasaban a kockazatokat és vedi a Tarsasag j6 hirnevét. A compliance
mindezek alapjan hozzajarul a Tarsasagba vetett bizalom ndéveléséhez.

5. Jogszabalysértések és jogszabalysérté magatartas gyanuja

5.1 Amennyiben jog-, vagy szabalysért6é magatartas gyanuja kertl megallapitasra,
vagy valik nyilvanvalova, ill. ilyen magatartas vonatkozasaban bejelentés érkezik -
az esetleges jogszabalyi bejelentési kotelezettség mellett - a compliance felelés
dontést hoz a vizsgalati eljaras meginditasarol, valamint annak jellegérél és
terjedelmérdél.

5.2 Jog-, vagy szabalysérté magatartas gyanuja esetén a compliance felel6s elészor
magyarazatot kér az érintett Munkatarstdl, melyen - az érintett Munkatars
kérelmére - az adott vezetd jelenlétét biztositani kell.

5.3 A jog-, vagy szabalysért6 magatartas gyanujat a compliance felel6snek
megfeleléen dokumentalnia kell. Amennyiben azt allapitjia meg, hogy a jog,- vagy
szabalysértés sulyos, akkor az esettdél fuggbéen az Ugyvezetd igazgaténak /
Felugyeld Bizottsagnak irasos jelentést kell tennie. A szabalysértés akkor mindsul
sulyosnak, ha a Tarsasag vonatkozasaban fennall a kartéritési felelésség
megallapitasanak, vagy hatésagi eljaras meginditasanak lehetésége. A megfelelé
szankciot alkalmazé dontés meghozatala el6tt - ami akar a vonatkozé
munkaszerz6dés, megbizasi vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédés
felmondasaval is jarhat - a compliance felelést meg kell hallgatni.

5.4 Az eljarasr6l minden esetben jegyz6kdnyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv
tartalmazza az eljaras idépontjat, helyszinét, targyat, a jelenlévé személyeket, az
eljaras legfontosabb cselekményeit, a tényallast, az elhangzott véleményeket,
felszolalasokat részletesen kifejtve, valamint a jelenlévék alairasat.

5.5 Az Ugyvezetd igazgatd / Fellgyel6 Bizottsag az eljarasa eredményeképpen dont
az esetleges szankcio alkalmazasardl. Az uUgyvezetd igazgatd intézkedik a
szankcidk végrehajtasarol és - a Tarsasag jogi képviseldjével tortént egyeztetést
kovetben - kezdeményezi a szukséges jogi Iépések meginditasat.

6. Nyilvantartas , nyomonkovetés, jelentéstétel

6.1 A compliance felelés a jelen Szabalyzat 5.1 pontja szerinti bejelentések
megtorténtérél, tartalmardl, illetve a jelen Szabalyzat szerinti esetleges
Osszeférhetetlenségekrél bels6, zartan kezelt nyilvantartast vezet (a
tovabbiakban: Nyilvantartas), és egyben gondoskodik a bejelentések biztonsagos
tarolasrol.



6.2.A bejelentések, nyilatkozatok tarolasi ideje Vezetd allasu személyeknél a vezet6
tisztségviseldi tisztség vagy a munkaviszony megszinésének idépontjatdl
szamitott 10 év, a nyilatkozatok az id6 letelte utan megsemmisitendéek. A
Compliance koteles figyelemmel kisérni a nyilatkozatok megsemmisithet6ségét.

6.3. A compliance felelés a Nyilvantartas alapjan rendszeresen - az egyes egyedi
esetek sajatossagaihoz igazitva — ellenérzi és nyomon koveti a feltart eseteket az
intézkedések végrehajtasat, fenntartasuk szikségességét, valamint szikség
esetén javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

6.4. A compliance felelés a Vezetd allasu személyek és a Munkatarsak
tevékenységével, valamint az O6sszeférhetetlenségek és az érdekkonfliktusok
kezelésével Osszefuggésben felmerulé feladatokrdl, tapasztalatokrol, a jelen
Szabdlyzat szerinti esetleges Iényeges esetekrdl éves jelentést készit az
ugyvezet6 igazgato / Felugyel6 Bizottsag szamara.

7. Folyamatos tovabbfejlesztési és aktualizalasi kotelezettség

7.1 A compliance rendszert folyamatosan fejleszteni kell. Uj jogszabalyok,
jogszabalyi modosulasok, tulajdonosi, hatésagi ajanlasok, allasfoglalasok és a
Tarsasagot érint6 valtozasok esetén a Compliance szabalyzatot mddositani,
kiegésziteni és / vagy atdolgozni szlikséges.

VI. Oktatas

1.1 A compliance felel6s az Alkalmazottak részére évente egy alkalommal oktatast
tart a jelen Szabalyzatban foglaltak vonatkozasaban, amelynek a megismerését
az Alkalmazottak irasban igazoljak.

1.2 A compliance felelés nyilvantartast vezet a megtartott oktatasokrol és 6rzi a

kapcsolédd megismerési listakat.

VIl. A Szabalyzat elérhetosége a Munkatarsak részére

Az Tarsasag a belsé haldézatan egy konyvtarat hozott létre a Munkatarsak részére,
amelyet a ,Halézat > Mkhinx > kozos > Szabalyzatok” utvonalon tudnak elérni. A
Szabalyzat és modositasai akkor mindsulnek kézbesitettnek, amikor a Munkatarsak
ezekhez a fenti kbnyvtarban a legkorabban hozzaférnek.



VIIl. A Szabalyzat moédositasa

A jelen Szabalyzat vonatkozasaban a Tarsasagot megilleti az egyoldalu modositas
joga. A Szabalyzat modositasa esetén a Tarsasag a Munkatarsakat az altaluk
elérhetd elektronikus fellleten értesiti.

Budapest, 2021. januar 1.

Kalamar Odon sk.
Ugyvezetd igazgatd



