Cég: Polgari Kézilofegyver és Loszervizsgalo Kift.
Cégjegyzékszam: 01-09-565671
Adészam: 12217296-2-41

a Polgari Kézilofegyver- és Loszervizsgalo Kft.
(a tovabbiakban: PKLV Kft.)

Etikai Kodex

Jovahagyta:

Kalamar Odén
Ugyvezeto igazgato

2020. marcius 1.



A PKLV Kift. iigyvezetd igazgatdja, mint a Magyar Allam 100 %-os tulajdonaban és a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag (1133 Budapest, Pozsonyi at 56., Cg. 01-10-045784)
kezelésében 1évé gazdasagi tarsasag, a kormanyzati elvarasoknak eleget téve az alairast kovetd naptol
hatarozatlan idére — ligyvezetd igazgatoi utasitas formajaban — az alabbi Etikai Kédexet adja ki:

PREAMBULUM

A PKLV Kft. a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium altal kidolgozott — értékek kovetésére és az
értékkovetésbol fakadd etikai kovetelményekre vonatkozdé — ajanlasat preambulumként beemeli az
alabbiak szerint:

A koz szolgalata — beleértve a tobbségi allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasdgoknal végzett munkat is
— Onmagaban erkdlcsi értékkel bir, de magas erkdlcsi kovetelményeket is tdmaszt az arra vallalkozdval
szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigoribb mércét jelent az altalanos erkdlesi kovetelményeknek valo
megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valo megfelelést is, amelyek csak
a koz szolgalataban allokra vonatkoznak.

1. Az Etikai Kodex célja, hogy

rogzitse a PKLV Kft. munkatarsaira vonatkozo erkolcsi magatartasi szabalyokat,

segitséget nyujtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhatd6 magatartasrol,

védje a PKLV Kft. munkatarsait a visszaélésekbe valdo bevonasi kisérletekt6l, az onkényes
munkaltatoi

intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.
2. APKLV Kft. munkatarsai feladataikat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,

mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

a koz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudatiban FELELOSEN,
a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

a 14 bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiikben és magaviseletikben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdeki célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetbik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,

minden johiszem érintettel EGYUTTMUKODVE

kotelesek ellatni.



3. A PKLV Kft. SZMSZ-e szerinti vezetok (tovabbiakban: vezetdk) a 2. pontban foglaltakon tilmenden
kotelesek feladataikat:

a munkatarsaiktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,
vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesiteni.

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium altal kidolgozott — értékek kiovetésére és az értékkovetésbdl fakado etikai
kévetelmenyekre vonatkozo — ajanlasanak részleteit az 1. szamu melléklet tartalmazza.



I. Etikai kdvetelmények

Jelen fejezet — a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium altal kidolgozott ajanlas alapjan — azon etikai
normakat rogziti, amelyek szerint 8 PKLV Kft. munkatarsai végzik feladatukat.

1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisdggal alapvetden ellenkezd, vagy olyan
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfelelden felhivja
az utasitds kiadojanak figyelmét. Ha & az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat —
amennyiben erre a munkatarsat jogszabaly kotelezi — a munkatarsnak irdsban kell bejelenteni a kozvetlen
felettes felé. Az arra feljogositottol kapott utasitidsokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok
végrehajtasat, az utasitds addjanak az utasitds jogszeriitlenségére, vagy etikai kodexszel valo iitkdzésére
valo figyelmeztetését kovetéen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockazatot jelentdket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatéars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatdrs megsértette a jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell jelenteni a kdzvetlen felettes, vagy a
jogszabalyban kijeldlt szerv vagy személy felé.

A munkatéarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre ¢s mas stlyosan jogellenes cselekményekre
vonatkoz6 bizonyitékokrdl, tényekrdl €s gyanukrol — jogszabaly ellenkezd rendelkezése hidnyaban a
szolgalati Ut betartasaval, kozvetlen felettesiik utjdn — tajékoztatniuk kell az illetékes hatdsagokat,
szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és feleldsen, az
¢érintettek emberi méltdsagat €s a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatarsak a toliik telheté modon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockéazatat johiszemiien,
a jelen etikai kodexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban bejelentd személyt emiatt semmiféle hatrany ne
¢érhesse. Tamogatjak és biztatjak munkatdrsaikat a visszaélések és kockéazatok johiszemi bejelentésében,
kiilondsen, ha hozzajuk képest magasabb beosztasi szinten allnak.

2. Az elfogulatlansiag megorzése

Elfogultsagnak tekintendd0 minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitds akadalyozzak, vagy akadalyozhatjdk a részrehajlas
nélkiili, jogszer(, etikus és szakszerli munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendé mind a munkatarsak szamara, mind a csaladjukra,
rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoikra, barataikra és azok hozzatartozoéira, tovabba a politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyekre és szervezetekre vonatkozo elény és hatrany.

A munkatéarsaknak kiilondsen tartozkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartozoik, barataik,
azok hozzatartoz6i és politikai, gazdasagi vagy egyéb szovetségeseik allami szerveknél torténd
alkalmazaséanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

Ha a kozvetlen felettese, vagy barmely vezetd allasi munkavallald még nem, de a munkatars mar
felismerte, hogy valamely ligyben elfogultsagba keriilt vagy kertilhet, akkor

a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi okot,
igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrol,

elfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére iranyul.

Kérésre is, a munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-e Oket elfogultsagi
koriilmények, és nem tekintik zaklatisnak az erre vonatkozo jogszerii kéréseket és utasitasokat. Uj
munkakorbe kertilésiik elott még az erre vonatkoz6 okirat alairdsa el6tt megsziintetik az esetleg felmeriild
elfogultsagi koriilményeiket.



Ha olyan feladat ellatdsaval biznak meg egy munkatéarsat, amelyben valosziniisithetd, hogy személyes
érdekei befolyasolhatjak munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elott, valamint az ez
tigyben jelentdséggel bird koriilmények valtozasat kovetden haladéktalanul bejelenti ezt a feladatot kiosztod
személy szamara, a kozvetlen felettes egyidejli tajékoztatasa mellett.

3. A munkaval osszeegyeztethetetlen tevékenységektol valo tartézkodas

A munkatarsaknak kiilonos gondot kell forditaniuk arra, hogy a PKLV Kft.-nél végzett munkajuk teljes
idOtartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabdlyokban eldirt Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keresd, akdr nem keresé tevékenységet, nem
tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy a PKLV Kft. belsé
szabalyzatai alapjan — Osszeegyeztethetetlen a PKLV Kift.-ben folytatott munkaval, vagy veszélyezteti
annak jogszer( és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresd teveékenységrél — a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden — eldzetesen
tajékoztatni sziikséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabaly, belsd szabdlyzat vagy a
munkaszerz0dés eldirja a munkaltatoi jogkor gyakorlgjat.

Az egyéb szerz0i jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartasa, tanulméany irdsa) tekintetében is
gondosan iigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra olyan felkérések a munkatars fel¢, amelyek
alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthetd.

4. Ajandékok

Szord ajandékok, tgyféltél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek és nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, elonyt, meghivast, szolgaltatdst vagy barmely mas, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasdgi szOvetségeseik, vagy az altaluk tdmogatott
szervezetek szdmara igért elényt, amely munkéajukkal vagy munkahelylikkel barmely moddon is
Osszefliggésbe hozhato.

Sz6r6 ajandéknak tekintenddek a valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logojaval, vagy nemzetk6zi kapcsolatokban az ajandékozo allamara, szervezetére mas méodon
utal6é ajandékok. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szord ajandékokat, ha azt jellegiik nem
zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerli hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendd elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevo
részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértékii ellatas. Szokasos vendéglatasnak
tekintendé még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilfoldit6] hivatalos utakon, kiilfoldi
munkéval kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekotelezo mértéki ellatas.

Az ajandékok elfogadasra vonatkozo részletes szabalyokat az Ajandék-elfogadasi Szabalyzat tartalmazza.
5. A felkinalt jogtalan elonyok visszautasitasa

Ha barki jogtalan elonyt igér a munkatars szamara — tisztessége kétséget kizaré megorzése érdekében — a
kovetkezd magatartési elveket kell kdvetni.
e Visszautasitani a felkinalt elonyt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadhato el semmi, ami
jogtalan.
e Igyekezni azonositani a jogtalan elonyt igér6 személyt.
e Elkeriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az tigy felderitése érdekében sem lehet érintkezni a
feltétlentil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast veszélyeztetd személlyel.
e Igyekezni tovabbi tantikat keresni a jogtalan elény felkindlasaval kapcsolatban, akar
munkatérsakat, akar mas a kozelben tartdzkodd személyeket.



e A lehetd legrovidebb idon beliil iktatott irasos jelentést késziteni az eseményrdl, és azt eljuttatni a
kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyanuja esetén, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a
kozvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozé hatdsaghoz.

e A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajanlasardl torténd tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése el6tt, ha annak elkészitése és
megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan eldnyt
ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

e A munkét a rendes munkamenetnek megfelelden tovabbfolytatni, de kiilonds figyelmet forditani
arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elonyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott
tiggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbol tdmadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy mas eldnyt biztosit szdmukra, amelyet nem
fogadhatnak el, arrdl a lehetd legrovidebb idon beliil értesiteniiik kell kozvetlen felettesiiket, €s a juttatast a
lehetd legrovidebb idén beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitdl szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elonyt arra tekintettel adtak, hogy a munkatars
munkdjat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes és az Etikai Bizottsag elndkének értesitése utan a
jogszabalyokban és a jelen etikai kodexben foglalt eldirasok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan eldny
nyujtasara késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegli kapcsolataikban
a munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul
befolyasoljak oket.

7. A munkahelyi helyzettel val6 visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nytjtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel 6sszefliggésbe
hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden téliik telhetét meg kell tenni a tudomdsukra jutott adatok biztonsaganak és — a
kozérdekii adatok €s a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassdganak megdrzése érdekében.
Mas szdmara adatok csak a vonatkozd jogszabalyok €s munkahelyi eldirdsok betartasaval adhatdk at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak ellatasdhoz
sziiksége van, €s tartdzkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kivil nem terjeszthetk olyan informaciok, amelyekrdl okkal
feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthatd vissza kozérdekli vagy kozérdekbol
nyilvanos informacio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informaciok nem hasznalhatok
fel a munkatdrsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigoruan titkossa, titkossd, bizalmassa, korlatozott
terjesztéstivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a k6zj6 szempontjabol valamely, a
kozpénzek felhasznaldsara vagy a kozhatalom gyakorlasara vonatkozd informaciok nyilvanossagahoz
fiiz6d6 érdeknél sulyosabb érdek fiizodik az adatok bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhetdség Kisebb
foku korlatozasaval nem valosithaté meg.

9. A munkahelyi és kozforrasok felelds felhasznalasa



A munkatarsak munkaerejének, a koztulajdonban all6 eszk6zoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak,
kozpénzbdl megrendelt szolgaltatasoknak, tovabbd a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi célu
pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasdgos kezelésére és felhaszndlasra kiilonds gondot
sziikséges forditani, kiilonosen, ha azok felhaszndldsdban jelentds dontési szabadsdggal rendelkezik a
munkatérs. Ilyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy
allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, a kozvetlen
felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a hasznalat koltségének megtéritése
mellett lehet hasznalni.

Kiilonds gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (iroszer, papir,
fénymasolo, nyomtatd, szamitdgeép, telefon stb.) magancélra még indokolt €s jovahagyott esetben is csak a
lehetd legkisebb mértékben hasznaljdk fel a munkatarsak. Az otthoni munkavégzést is szolgalo,
maganhasznalatot is lehetdvé tevd eszk6zok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznalataban is
gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaiddben tartozkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyok javara,
érdekében végzett tevékenységektol.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy — amennyiben ez
befolyasolhatd — se a munkatarsak, se mas, kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a koz
érdeke szempontjabol vett sziikségessége és hatékonysaga eldzetes, dokumentalt, az Ut koltségeéhez képest
megfelelé mélységli megfontolas alapjan nem igazolhato.

A jogszabalyi eldirasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek (példaul eldadasok tartdsa, tanulmany
irasa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében létrehozott és szabadon végezhetd tevékenységek
soran elemeiben vagy egészében felhasznalhatd szellemi javakért ellenérték nem fogadhato el. Szabadon
végezhetd tevékenység soran nem tlintethetok fel sajatként mas munkatarsak altal eléallitott szellemi
javak, és nem hasznalhatok fel a nyilvanossag vagy kiils6 kutatok szamara nem hozzaférhet6 informaciok.

10. Vezetdi szerepben fokozott felelosségvallalas

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelosségvallalas esetén ezt a tevékenységet a
PKLV Kft. célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai
kovetelményekkel Osszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhaté intézkedést, hogy a
munkatarsak munkaja e célkitlizéseknek ¢és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és
visszaélések idoben megeldzhetdek legyenek.

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén minden lehetségest
meg kell tenni a munkatarsak munkéjaval kapcsolatos szabalytalansagok megelézése, valamint a felmeriilo
szervezeti integritdsi ¢és korrupcidos kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen
kiegyenstlyozottan alkalmazni sziikséges a tajékoztatas, a figyelemfelhivés, a meggy6zés, a tandcsadas, a
példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatdsdhoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka
folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése, a személyi kockazatot
jelentd feladatokkal mas munkatars megbizdsa, a vonatkoz6 szabalyok betartatdsa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allas, munka vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyalasokat folytat, errdl tajékoztatja
felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szdmara, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo
targyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiilondsen elbocsatasanak erre
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tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil sziikséges jogszerli biztonsagi
intézkedéseket, amelyek az ligyek befolydsmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

Ko6zszféran kiviili munkahelyen valo elhelyezkedést kovetden a munkatars nem hasznalhatja fel és nem
hozhatja nyilvanosséagra a korabbi munkahelyen birtokaba keriilt bizalmas informaciokat.

Kozszféran kiviili munkahelyen valod elhelyezkedést kovetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozo
jogszabalyokat, kiilonosen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd korabbi foglalkoztatasra
tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk kordbban vonatkoz¢ etikai
koédexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

12. Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Magéanérdekbdl nem lehet biztositani eldnydket, sem kiilonleges elbanast sem az allami szervek, tobbségi
allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai szamara.

13. Méltonak kell maradni a koz bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a maganélet sordn is meg kell 6rizni a méltdsagot €s tisztességet, hogy
méltdbak maradhassanak a koz (vezetdk altal kozvetitett) bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a koz bizalmara kiilonosen az,

e akit bilincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eldélethez fliz6dé hatranyos
jogkdvetkezmények aloli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

e akit rovid id6n beliil tobbszor szabalysértési ligyben jogerdsen elmarasztalnak,

e akivel szemben allami szerv rovid idén beliil tobbszor szab ki birsagot,akinek tartdsan jogerésen
megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van, aki honvédelmi kotelességének vagy
honvédelmi munkakotelezettségének Onhibajabol nem tesz eleget,aki kiskorti gyermekérdl, vagy
raszorul6 sziileirdl a téle elvarhatd modon Onhibajabol nem gondoskodik, aki az altala barkinek
okozott kart a tdle elvarhatdé moédon nem tériti meg,aki a magyar allam vagy annak szervei
megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsanak becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést
munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

e aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsanak
becsiiletének csorbitdsara alkalmas valotlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt allit
vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetleniil utalé kifejezést hasznal,

e aki nagy nyilvanossag eldtt rendszeresen vagy munkahelyén neki felrohato ittas vagy mas bodult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az ntudatlansagig jut,

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére
kozvetleniil iranyul6 tevékenységet végez,

e aki munkahelyén mésokat szexualisan zaklat, vagy szokésszeriien a nemiségre valé személyeskedo
utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

e aki szokasszeriien arra torekszik, hogy mas munkatarsat allando rettegésben tartson,

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara,
eredetére, bOrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai  hovatartozasara, anyanyelvére,
fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddésére, politikai
véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara, terhességére vagy apasagara,
szexualis iranyultsdgara, nemi identitdsara, ¢életkorara, tarsadalmi szdrmazéasara, vagyoni
helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellegére, illetve hatdrozott idétartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagara tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt
kovet el,

e aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

e aki mast — a munkakori kotelességként, jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,
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e aki agressziv, masokban fizikai tamadastol valo félelmet kelté modon viselkedik,

e aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabalyokat sulyosan megsérti,

e aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az allami
szervek  munkatarsaira  vonatkozd  jogszabalyi és  hivatasetikai  kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tdmaszt,

e aki egyéni haszonszerzés céljabol szdndékosan és sulyosan megsérti a szerzdéi jogokat, vagy
tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

e aki allami szerv munkatarsanak kozszolgaltatasért vagy mas eldnyért cserében csuszopénzt vagy
halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elonyt igér vagy juttat.

14. Felelosségvallalas

A munkatarsak felelosek azért, hogy elsajatitsak jelen etikai kodex tartalmat, és minden toliik telhet6t
megtegyenek az etikai kodex betartasa érdekében. Amennyiben valamely ligyben kétségiik tamadna azzal
kapcsolatban, hogy az etikai kodexbdl milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek az
Etikai Bizottsag tagjaitol. Gondoskodni kell arrél, hogy az 0j munkatarsak megismerhessék a jelen etikai
kodexben rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges elvarni €s
szamon kérni az etikai kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartdsat, és a konkrét rendelkezések
megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

A jelen etikai kodexet eldszor harom, majd 6t év elteltével, ezt kdvetden rendszeresen, de legalabb
tizévente feliil kell vizsgalni.



I1. Etikai Bizottsag
1. Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol PKLV Kft.-nél Etikai Bizottsag mikddik.

2. Az Etikai Bizottsag harom tagbol all, melybdl két tagot a PKLV Kft. ligyvezetd igazgatdja jeloli ki
harom éves id6tartamra. Az Etikai Bizottsag harmadik tagja az etikai vétség targya szerint érintett
szaktertiletrdl kijelolt munkavallalo.

3. Az Etikai Bizottsag

- elndke: a PKLV Kft. jogi szolgalatat ellatd Pacsay & Sandor Ugyvédi Iroda (1024 Budapest, Kut u.
3.) képviseletében dr. Pacsay Judit tigyvéd (KASZ36066611),

- tagja: Kecsmar Laszl6 vezetd szakértd
4. Az Etikai Bizottsag elndke:

a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag tiléseit
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat
c) évente egyszer tajékoztatja a PKLV Kft. ligyvezetd igazgatdjat az Etikai Bizottsag munkajarol.

5. Az Etikai Bizottsag akkor hatirozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazds utjan,
egyszerl tobbséggel hozza meg.

6. Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a tag munkaviszonyanak /megbizasi jogviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén
b) a hatdrozott id6 lejartaval

c) a tag lemondésaval

d) a tag halalaval

e) a tag etikai elmarasztalasa esetén.

7. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgéalat kapcsan elfogult, ennek tényét koteles az
Etikai Bizottsdg elndkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak — bejelenteni. Helyére az
adott ligy vonatkozasaban ¢€s kivizsgalasanak iddtartamara a pottag 1ép. Ha az Etikai Bizottsag barmely
tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsag munkajaban az érintett tag nem vehet részt, helyére az
adott ligy vonatkozéasaban és kivizsgalasanak idétartamara a PKLV Kft. ligyvezetd igazgatdja 4ltal kijeldlt
munkavallalo 1ép (pottag).

8. Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak — a II. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti — megsziinése,
illetve a tag 30 napot egybefiiggden meghalado tavolléte (tartds tavolléte) esetén a pottag Iép a kieso tag
helyére. Ha a kijelolt pottag a II. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti megbizatas megsziinése esetén Iép
egy tag helyére, megbizatasa lejaratanak idopontja a tobbi taggal megegyezik. Ha a pottag egy tag tartos
tavolléte miatt I¢p a helyére, megbizatasa a tag akadalyoztatasanak idejére szol.

9. Az Etikai Bizottsig munkijanak adminisztrativ tdmogatasait a PKLV Kft. mindenkori vezetd
adminisztrator munkakorét ellatd munkatarsa latja el.
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I11. Eljaras

1. Etikai vétség: az 1. fejezetben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vétség gyantja, észlelése vagy
irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast indit.

2. A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve, az ligyvezetd igazgatonak lehet eljuttatni. Névtelen
bejelentések alapjan az Etikai Bizottsdg nem indit eljarast.

3. Az FEtikai Bizottsag Osszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kovetd 15 napon beliil.
Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétdl szamitva hat honap eltelt, eljaras nem indithato.

4. Az eljaras meginditasdnak vagy elutasitasanak tényérdl a bejelentdt értesiteni kell.
5. Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

6. Az FEtikai Bizottsag iilései nem nyilvdnosak, azokon kizardlag a tagok, a jegyzdkonyvvezetd és a
meghivottak vehetnek részt.

7. Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba betekinteni,
illetve tanukat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljards ala vont munkatars meghallgatasa kotelezd. Az
Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az ligy tisztdzasa érdekében az
Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

8. Az Etikai Bizottsdg az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatdrozatar6l 5 napon beliil értesiti a PKLV
Kft. ligyvezetd igazgatdjat, a bejelentSt és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag az etikai
vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

9. Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség sulya ezt
indokolja, az Etikai Bizottsag a ligyvezetd igazgatd fel¢ javaslattal él a munkaltatéi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése, stb.). Az Etikai
Bizottsag dontése a munkaltatoi jogkor gyakorlojat nem koti.

10. Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival és a
hatarozattal egyiitt — a PKLV Kft. kdzponti irattdraban egy évig kell meg0rizni, majd megsemmisiteni.
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IV. Zar6 rendelkezések
1. A jelen Kodex hatalya kiterjed a PKLV Kft.-vel foglalkoztatasi jogviszonyban allo6 személyekre.

2. A jelen Kodex az alairast kovetd naptol hatalyos. Az Etikai Kodexet harom év mtilva, majd azt kovetden
ot évenként kell feliilvizsgalni.

3. A jelen Kodex a PKLV Kft. munkavallaloi részére a PKLV Kft. belsé szamitogépes hdlozatin az
MKHILNX/kozos/Szabdlyzatok konyvtarban valo kozzététellel ismertetésre kertilt.

Budapest, 2020. marcius 1.

Kalaméar Odén
ligyvezetd igazgatod
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1. szamu melléklet
a PKLYV Kft. Etikai Kodex-éhez

Az értékekbol kovetkezo hivatas etikai kovetelményei
I. A PKLV Kft. valamennyi munkatdrsdara vonatkozo kovetelmények:

HUSEG
A feladatok Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitése, azaz

e az Alaptorvényen alapuld hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezé eurdpai unios jogszabalyok
betartasa és betartatasa,

e teljes erdvel és a legjobb tudads szerint torekvés a jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy
kinevezett vezetik altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott utasitadsoknak
megfelelden,

e az Alaptorvénnyel nyilvanvaldan ellentétes jogszabaly vagy vezetdi dontés esetén , a jogalkotoi €s
vezetdi tekintély tiszteletben tartasa, a rendelkezésre allo valamennyi jogszerl €s etikus eszkozzel
az illetékesek figyelmének felhivésa a problémara.

NEMZETI ERDEK
A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz
e a koz érdekének Magyarorszdg ¢és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja
érdekeinek 0sszességével azonositasa,
e azegyéni ¢s csoportérdekkel szemben a koz érdekének elonyben részesitése,
e FEurodpa javanak szolgalata a koz érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG
A feladatok koz érdekének torténé elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
e azonosulds a koz érdekének eldmozditasaval, és a vezetdk altal ennek érdekében meghatarozott
szervezeti célokkal.

FELELOSSEG
A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudatiban torténé FELELOS
teljesitése, azaz
e a munka megfeleld komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a munkavégzés
masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,
e a dontések ¢és a feladatok ellatdsa azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi ¢és kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vétele,
e folyamatos torekvés a munka szinvonaldnak javitasara.

SZAKSZERUSEG
A feladatok legjobb tudés szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
e a jogi ¢s mordlis kovetelmények betartasan t0l a szaktudds megfeleld alkalmazasaért és a
kozérdeki célok megfeleld megvalositasaért torténd feleldssegvallalas,
e a szakmai ismeretek ¢és tudads folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok atadasaval a
munkatérsak szakmai fejlodésének tdmogatasa,
e a szervezetben felhalmozddott tuddsnak a kozvagyon fontos részének tekintése annak megorzése,
gyarapitasa.

HATEKONYSAG
A feladatok HATEKONY teljesitése az eréforrasok kezelésében, azaz
o takarékos bandsmod az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti erdforrassal, amely
felhasznalasara a munkavégzés kdzvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,
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o torekvés arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a koz érdekében a lehetd legjobban hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG
A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES teljesitése, azaz
e a munkahelyen és azon kiviil is a vonatkozo jogi és moralis kovetelmények példamutaté moédon
torténd betartasa,
e ajogi és moralis kovetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,
¢ minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas ala keriiléshez vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz
e a munkahelyen olyan modon torténd oltozkodeés, viselkedés és beszélgetés, hogy az erdsitse a
munkahely megbecstiltségét, €s ezaltal javitsa annak feladat ellatasi képességét,
e a munkahelyen kiviil is - a széls6ségeket keriilve — olyan viselkedés, amely erdsiti az allami
szervekbe €s azok munkatérsaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG
A feladatok az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése, azaz

e jogszabdlyi ¢és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapuld —
személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek ¢s maganérdektdl fliggetlen — eljaras,

e a munkahely fel nem hasznalasa politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, tartozkodas minden olyan,
kiilonosen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget éEbreszthetne a
részrehajlastol mentes €s etikus munkavégzes irant,

e az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység a munkahelyi tevékenységtol
egyértelmii elkiilonitése a munkahelyi tevékenységtdl, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben,
azonos témaban mas-mas oldalon torténik a szervezet képviselete,

e olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozassal,
amely a munkéra vonatkoz6 jogszabalyi és hivatasetikai kotelességekkel Osszeegyeztethetetlen
kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG
A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is helyes
jogalkalmazasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG
A feladatoknak a valds koriillmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudéas szerint
felmért — valos koriilményeken, a jozan €ész és az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG
A feladatoknak a kozérdekii célok eszkozeinek megvélasztasiban ARANYOS teljesitése, azaz
e az Alaptorvénnyel 6sszhangban adott célok megvaldsitasa soran olyan eszkdzok megvalasztasa,
amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasdhoz, de sem a koz, sem pedig masok szamara nem
okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM
A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz
e az ¢rintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok nehezitik a koz
érdekét szolgalo célok megvaldsitasat,
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e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitdsa nélkiil, az érintettek jogos érdekeinek
érvényesitésére torekvés.
ELOITELET-MENTESSEG
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES teljesitése, azaz
e a személyekkel kapcsolatos magatartds és dontések johiszemi, az érintett cselekedetei alapjan
torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozo benyomastol és esetleg mar meglévo
nézetekt6l mentesen,

e cgyenld banasmodd tanusitisa az lgyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése soran a
munkatarsakkal, tovabba — maganjellegii személyes kapcsolatokon kiviil — mindenkivel szemben.

ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezet6k és az allampolgarok szamara ATLATHATO médon torténd teljesitése, azaz
e a munkavégzés soran megfeleld dokumentaltsdg, a vezet6k szamara a munkavégzés konnyi
attekinthetésége, kovethetdsége, valamint a munkatirsak szamara a munkavégzés modja a
munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen,

e az allampolgéarok részére a munkéval kapcsolatos kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a
leheto legegyszertibben, ingyenesen €s egyenld feltételekkel torténd hozzajuttatasa.

EGYUTTMUKODES
A feladatoknak minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE t6rténé teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta lehetéségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmiikodést kialakitdsa mas
munkatarsakkal és allami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és eredményesebb érvényesitése és
szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem zarja ki —a kozvetleniil érintettekkel
egyiittmikodve,

e szakpolitikai, szabalyozasi ¢és program-végrehajtasi dontések elokészitése soran — ha — ha ezt az
tigy jellege nem zéarja ki — érdemi parbeszéd folytatdsa minden olyan tarsadalmi csoport
képviseldivel, amelyekre a munka jelentds hatassal lehet,

o feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikacid, dontések,
cselekedetek — kivéve ha az titoktartasi kotelezettséget sértene - a sziikséges mértékben torténd
indoklasa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére torténd torekveés.

1. A PKLV Kft. SZMSZ-e szerinti vezetdkre vonatkozo tovabbi kiovetelmények

PELDAMUTATAS
Vezetdi pozicid betoltése esetén a feladatoknak a munkatarsaktol elvartaknak megfeleléen
PELDAMUTATO teljesitése, azaz
e a munkatarsakkal szemben érvényesitett jogi €s moralis kovetelményeknek fokozottabban torténd
megfelelés,

e a munkatarsak jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartasanak mindennél inkabb
személyes példamutatassal biztositasa,

o vezetdi feleldsségiinkbol fakadd sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az a
felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS
Vezetdi pozicid betoltése esetén a feladatok elvégzésében munkatarsait TAMOGATVA teljesitik
feladataikat, azaz
e munkatarsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és vilagos,
megvalosithato célokat tiiz ki eléjiik,
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e clismeri munkatéarsainak teljesitményeit, biztatja Oket teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk
fejlesztésére, és a tdle telheté modon biztositja az ehhez sziikséges feltételeket,
e megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan tdmadastol, amely munkajuk miatt éri
oket.
SZAMONKERES

Vezetdi pozicid betdltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsaitol kovetkezetesen SZAMON
KERVE teljesiti feladatait, azaz

munkatarsai szamara széban ¢és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik,

munkatérsai jogi €s moralis kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésére allo jogszerii €s
etikus eszk6zokkel rendszeresen ellendrzi,

a jogi és mordlis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlas nélkiil,
elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE
Vezetéi pozicio betéltese esetén feladatait vezetoi dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz

munkatérsait érintd dontéseket kizarolag szakmai szempontbdl jelentdséggel bird szempontok
alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy dnkényes szempontokat,

a felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag €s célravezetdség biztositasa
érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatja,

a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozando sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a
kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.
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