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1 Az gazdasagi tarsasag alapadatai
A tarsasag jogallasa: egyszemélyes korlatolt felelosségll tarsasag
A tarsasag alapitoja: A Tarsasag Alapitoja a Magyar Allam

(a tovabbiakban: Alapito).
Az alapitoi jogkoroket az allami vagyonrdl szold 2007. évi CVIL
torvény 3.§ (1) bek. a) pontja alapjan a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag
(1133 Budapest, Pozsonyi ut 56. Cg. 01-10-045784) gyakorolja.
Feliigyeleti szerve: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
A tarsasag neve: Polgéri Kéziléfegyver- és Loszervizsgald
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A tdrsasag idegen (angol)  Civilian Small Arms and Ammunition Examiner Ltd.
nyelvii elnevezése:

A tarsasag névréviditése:  Nincs
A tarsasag torzstokéje: 13.000.000,- Ft

pénzbeli betét: 3.909.931,- Ft

nem pénzbeli betét: 9.090.069,- Ft
Székhelye: 1031 Budapest, Gyongysor utca 6.
Telephelyei: nincs
Postacime: 1031 Budapest, Gyongysor utca 6.
Telefonszama: Kozpont: 06-1-347-6030
Telefaxszama: 06-1-347-6039
Email cime: mkh@mkh.hu
Cégjegyzékszama: Cg.01-09-565671
Bankja: Magyar Kiilkereskedelmi Bank
Bankszamlaszamai: 10300002-20388034-00003285
Statisztikai szamjele: 12217296-7120-113-01
Adoszama: 12217296-2-41
TB. szama: 57442 19/A
Fétevékenysége: 71.20°08 Miiszaki vizsgalat — elemzés
egyéb tevékenységei 25.40°08 Fegyver-, 10szergyartas

46.18°08 Egyéb termék ligynoki nagykereskedelme

46.90°08 Vegyes termekkorti nagykereskedelem

47.78°08 Egyéb m.n.s 1j aru kiskereskedelme

71.12°08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység

85.59°08 M.n.s. egyéb oktatas

Az alapitas idépontja: 1996. december 30.
Az alapito rendelet szama:  65/1996. (XII. 27.) IKIM rendelet
Jogelddje: Magyar Kézil6fegyver-vizsgald Hivatal (MKH)
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2 Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol

sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) gazdasagi tarsasagokrol szold rendelkezései, valamint a

cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V. tv.

alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szadmviteli torvény rendelkezéseit, valamint a

munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Polgari Kéziléfegyver- és Loszervizsgald Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a

tovabbiakban: PKLV Kft. vagy tarsasag) vezetésének és gazdalkodasanak, a PKLV Kft.

jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy:

— a PKLV Kft. miikddésére jellemz6, nagyrészt hosszabb iddre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirdsokat, a tevékenységi korét;

— a PKLV Kft. irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;

— a PKLV Kft. vezet6 és ellenérzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a PKLV Kft. vezetoinek és alkalmazottainak
kotelessége.
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3 A tarsasag jogallasa

A téarsasag, mint jogi személy, a sajat cégneve — a Polgari Kéziléfegyver- és Loszervizsgald
Korlatolt Felelosségli Tarsasag — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd.

A PKLV Kft. gazdasagi jogalanyként mikodése sordn szerzodéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerzddésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem az
Alapitét, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A PKLV Kft. szerzddéseit a céljainak megvalositdsa érdekében, tevékenysége keretében
Alapit6 Okirata és a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott onalldan, sajat belatdsa és akarata,
elhatdrozdsa szerint, szabadon koti. Az altala kotott szerzddések jogositottja, illetve
kotelezettje a PKLV Kft.

A tarsasdg perbeli cselekményeit a jogi meghatalmazottja Utjan végzi. Sajat nevében all
perben a PKLV Kft. akkor is, ha az Alapit6 all perben a PKLV Kft.-vel szemben.

Fenticken talmenden a PKLV Kft. 6ndll6 ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

4 A gazdasagi tarsasag szervezete, vezetési rendszere, a belso iranyitas elvei,
altalanos szabalyai

A Polgari Kéziléfegyver- és Loszervizsgalo Korlatolt Felelosségii Tarsasag a Ptk. hatalya alatt
allo 6nallo jogi személy. A PKLV Kft. egyszemélyes korlatolt feleldsségl tarsasag, alapitoja
és egyediili tulajdonosa a Magyar Allam (a tovabbiakban: Alapitd), azzal hogy az alapitoi
jogkdroket az allami vagyonrol szold 2007. évi CVIL torvény 3.§ (1) bek. a) pontja-alapjan a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkortien Milkodé Részvénytarsasag (székhelye: 1133
Budapest, Pozsonyi Gt 56. Cg. 01-10-045784) gyakorolja.
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4.1 A PKLV Kft. szervezete

A PKLV Kft. szervezeti felépitést az SZMSZ mellékletét képez6 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Ennek alapjan a szervezeti egységek az alabbiak:

Alapitoi jogok gyakorldja
Feliigyel6 bizottsag
—  Konyvvizsgald
—  Ugyvezeté igazgatd

e Belsd ellendrzés
Munka és tlizvédelem
Informatika
Mindségiranyités
C.LP. és nemzetkozi kapcsolatok titkarsaga
Titkarsag
Adatvédelem
Gazdasagi vezetés
Miiszaki vezetés
Szakértés
Jogi képviselet

A PKLV Kft. részletes belsd szervezeti felépitését, a hozzajuk rendelt feladat- és hataskorok
hatarozzak meg.
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5 A munkavégzéssel kapcsolatos altalanos iigyrendi szabalyok

5.1 A munkadltatoi jogok rendszere

5.1.1 Altalanos szabalyok

A munkaltatoi jogkor feloleli:

az alkalmazotti jogviszony létesitését és megsziintetését,

a munkakori feladatok kijeldlését, a kapcsolodo alairasi jog megadasat,

a munkaveégzés feltételeinek meghatarozasat,

a munka mindsitését, az alkalmazott erkolcsi €s anyagi elismerését,

a munkafegyelmi és anyagi feleldsség megallapitasat, joghatrany, kartérités kiszabasat,
a szabadsag kiadésat, a rendkiviili, illetve fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését,

a munkavégzésre iranyulo utasitasadast,

az atiranyitas jogat,

stb.

5.1.2 A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

a)

az ligyvezeté igazgatd felett: az Alapitd, ill. képviseletében a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag (1133 Budapest, Pozsonyi t 56. Cg.
01-10-045784), kivéve az ligyvezetd igazgatd részére a teljesitménydsztonzd elbleg
kifizethetoségérdl vald dontés, mely a Feliigyeld Bizottsag hataskorébe tartozik.

Az ligyvezetd igazgato felett az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozo, az Alapitod okirat
VI. 10) pontjdban szabalyozott alapveté munkaltatoi jogok kivételével az egyéb
munkaltatoi jogokat — igy kiilondsen a szabadsag kiadas és a kikiildetés engedélyezése — az
MNV Zrt., mint Alapitd tarsasdgot kozvetleniil kezeld illetékes szakteriiletének vezetdje
gyakorolja az Alapit6 felhatalmazésa alapjan.

b) valamennyi alkalmazott — beleértve a vezetOket is — felett: az iigyvezeté igazgatd

gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

5.2 A PKLV Kft.-vel alkalmazotti jogviszonyban dllo munkavallalok daltalanos jogai és

kotelezettségei

A munkavallalok dltalanos kdtelezettségei:

a munkaltato altal el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban kotelesek megjelenni,
munkaid6 alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,

munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel ¢és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitasok €s szokéasok szerint végezni,

a munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
munkatarsaival egyiittmiikddni,

a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat
olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti,
munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilonosen a munkavallalo
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlendl és
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ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

a munkavallalo véleménynyilvanitdshoz vald jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos
gazdasagi ¢€s szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem
gyakorolhatja,

koteles a munkdja soran tudomasara jutott lizleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakoére betdltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki
adatok nyilvanossagara ¢és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben
meghatarozott adatszolgéltatési és tajékoztatasi kotelezettségre,

a munkaltatd elézetes hozzdjaruldsa nélkiil harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki,
a munkavallalo feladatat szakszer(ien, szorgalmasan, megbizhatéan és a legjobb tudasa
szerint, feleldsséggel végezze,

koteles a tarsasdg vagyonat gondosan kezelni, és megdrizni,

a munkakori leirdsban rogzitett és/vagy vezetdi utasitassal adott feladatot maradéktalanul,
szinvonalasan és koltségtakarékosan elvégezni,

a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat, valamint a tarsasag rendelkezéseit, vezet6i
utasitdsokat megismerni €s betartani,

az elvarhato, a munka megfeleld elvégzéséhez elengedhetetlen munkatérsi, emberi
egyiittmiikodést tanusitani,

a Tarsasag igazgatasi, tizrendészeti és munkavédelmi eldirdsait betartani.

5.2.1 A Munkavallalok altalinos jogai

A hatélyos jogszabéalyokban és az egyéb szabalyzatokban, utasitdsokban rogzitett jogokon
tulmenden minden munkavallalonak jogaban all:

a munkakori leirasat megismerni,

az eldirt munkakdri feladatok elvart szintli elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi,
valamint

az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasat igényelni,

a munkavégzéshez sziikséges informaciokat megszerezni és felhasznalni,

az anyagi felel0sség mellett hasznalatba adott, a tarsasag tulajdonat képezd vagyontargyak,
valamint a PKLV Kft. teriiletére behozni engedélyezett személyes holmik megbrzési
lehetdségének biztositasat kérni,

a sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni, ehhez véleményt
nyilvanitani,

az altala felvetett — a munkavégzéssel kapcsolatos — kérdésekre, panaszokra,
bejelentésekre az illetékes vezet6tdl valaszt kapni,

szakmai és egyéb javaslatokkal €lni és azokra az illetékes vezet6tdl valaszt kapni,

amennyiben kérdéseire, panaszaira, bejelentéseire, javaslataira az illetékes vezet6tdl nem
kap elfogadhato valaszt, akkor az tigyvezetd igazgatoéhoz fordulni,

a jogszabalyokban, ill. a belsé utasitasokban rdgzitett juttatasokat (az azokban eldirt
feltételek megléte esetén) igénybe venni.

5.3 Altaldnos vezetdi feladat és hatdskirik
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5.3.1 Vezeté allasa alkalmazott (Mt. XV. Fejezet 91. alcim)

ligyvezetd igazgatd, aki egyben valasztott tisztségviselo is.

”or

5.3.2 Vezeto allasu alkalmazott még:

miiszaki igazgato-helyettes

5.3.3 A vezet6 allasu alkalmazottak altalanos kotelezettségei

Valamennyi vezet6 allast alkalmazott koteles

e a feladat- és hataskorébdl adodo feladatokat professzionalis szakmai szinten, optimalis
gazdasagi hatékonysaggal elvégezni illetve elvégeztetni,

o a feladatok elvégzését, az elvégzés szinvonalat és hatékonysagat ellendrizni.

Valamennyi vezetd 4llast alkalmazott felelds
o afeladatok elvégzésének szinvonaldért, hatékonysagaért és ezek ellendrzéséért.

5.3.4 A vezetok feladat és hataskore

a vezetésiik ald rendelt szervezeti egység iranyitasa,

a beosztott alkalmazottak felelds vezetése a tevékenységi koriikre vonatkozo
jogszabalyok, belso eldirasok, ligyvezetd igazgatoi utasitasok figyelembevételével,

a szakmai valamint a gazdasagi és egyéb feladatok végrehajtdsanak pontos,
szakszerli, hatdridore torténd elvégzésének biztositasa, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek megteremtése illetve ezek kezdeményezése,

a beszamolasi és jelentéstételi kotelezettségek pontos, szinvonalas, hatariddre
torténd teljesitése,

a szakmai szinvonal és a gazdasagi hatékonysag novelése érdekében a szervezeti
egység fejlesztésének, korszeriisitésének kezdeményezése,

a beosztott alkalmazottak konkrét feladatainak meghatarozasa, munkéjuk
Osszehangolasa,

az iranyitasa ala tartozo részleg munkaerd-, berendezés- és miiszerkapacitasanak
megfeleld kihasznéldsanak biztositasa,

a bizonylati és pénziigyi fegyelem betartatdsa illetve betartdsa, az iratkezelés,
helyi irattarazas megoldasa,

egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa,

szakmai, tiiz-, és munkavédelmi ismeretek oktatasanak megszervezése a beosztott
munkavallalok részére, a konkrét munkakorokre vonatkozd kozponti és belsd
eléirasok megismertetése valamennyi beosztottal,

a szervezeti egység kezelésében 1éve tarsasagi vagyontargyak rendeltetésszert,
gondos hasznalatanak figyelemmel kisérése, tarsasagi tulajdon karosodastol valo
megovasahoz, illetve a kar enyhitéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtése illetve ennek kezdeményezése,

a munkafegyelem, a rend és tisztasag megtartasa és megtartatasa,

a jogszabalyokban ¢és a szabalyzatokban eldirt adatvédelemi eléirasok betartésa,
¢és betartatasa,

bizalmas informaciok titokban tartasa, titokban tartasanak biztositasa,

belso ellendrzés megteremtése
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6 A vezeto tisztségviselok, az Alapito, a feliigyelo bizottsagi tagok és a
konyvvizsgalo jogai, kotelezettségei és felelosségiik

6.1 Vezeto tisztségviseld
e ligyvezetd igazgatod

6.2 Vezeto tisztségviseld jogai, kotelezettségei és felelossége

A vezetl tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a tarsasagnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a tarsasaggal
szemben.

A vezetd tisztségviseld a gazdasagi tarsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl altalaban elvarhatdé gondossdggal — és ha a torvény kivételt nem tesz —, a
gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kdoteles ellatni.

A vezetd tisztségviseld a gazdasagi tarsasdg iizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti
titokként koteles megorizni (Ptk. 2:47. §).

A vezetd tisztségviseld — ha torvény masként nem rendelkezik — koteles a Feliigyeld Bizottsag
kérésére a tarsasag tligyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag ilizleti konyveibe és irataiba valo
betekintést lehetdvé tenni.

Az ligyvezetdt a 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

6.3 Az Alapito

Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

1) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa és a nyereség felosztasarol valo
dontés;

2) astratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves lizleti tervek jovahagyasa;

3) a8.000.000,- Ft feletti tigyletekrdl éves kozbeszerzési terv jovahagyasa,
dontés az Alapitd altal mar jovahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az
eljaras tipusanak valtozasa, valamint a becsiilt érték 10%-at, de legalabb 1.000.000,- Ft-ot
meghalado novekedése — modositasa targyaban;
dontés a jovahagyott koOzbeszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa
targyaban, ha a beszerzés becsiilt értéke az 5.000.000,- Ft-ot meghaladja;

4) osztalékel6leg fizetésének elhatarozasa;

5) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

6) az TUzletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jognak a tarsasag altali
gyakorlasa;

7) az lzletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jog gyakorlasara harmadik
személy kijelolésérdl vald dontés;

8) az lzletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

9) {zletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;

10) az ligyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; ha az ligyvezetd
a Téarsasaggal munkaviszonyban is all, akkor az ligyvezetd igazgatd feletti alapvetd
munkaltatoi jogkdr gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddés
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modositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést is), tovabba részére,
mint a Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaltatod vezetdje (elsé szamu vezetd) részére
torténo teljesitménykovetelmény €s az ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy
mas juttatds) meghatdrozasa is a tulajdonosi jogok gyakorldjanak Mt. 207. § (5)
bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan, kivéve a jelen Alapitd Okirat IX. 9. pontjaban
meghatéarozott prémiumeldleg kérdésében vald dontéshozatalt; tovabba az Ugyvezetd Mt.
207. § (5) bek. szerinti felhatalmazasa a Tarsasag Mt. 208. § (2) bek. hatalya ala tartozo
munkavallaloi szamara a teljesitménykovetelmények ¢és az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybér vagy mas juttatds meghatarozasara;;

11) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; ;
a Feliigyeld Bizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

12) az allando konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, a
vele kotendé megbizasi szerzddés fObb feltételeinek meghatarozasa,

13) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
igyvezetdjével, felligyelObizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy
azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pont) kot;

14)  dontés az Ugyvezetdvel, a Feliigyelo Bizottsag tagjaval vagy az allando
konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl; az Ugyvezetd, a Feliigyeld
Bizottsagi tagok, illetve az dlland6 konyvvizsgalo elleni kdvetelések érvényesitése;;

15) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak
elhatdrozdsa, valamint a tarsasag 4ltal gazdalkodd szervezet alapitdsarol vagy
megsziintetésérdl, illetve gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzésérél vagy
atruhazasarol torténd dontés;

16) a tarsasag érdekeltségébe tartozd mas tarsasagnal tOkeemelés, tokeleszallitas, részesedés
novelése, ill. csokkentése, valamint atruhazasa elhatarozasa;

17) dontés a tarsasag kozvetlen tobbségi befolyasa alatt 4llo tarsasagok legfobb szerve iilésére
sz616 mandatum kiadasardl, illetve a legfébb szerv altal meghozott hatarozatrdl az alabbi

iigyekben:

- rovid és hosszl lejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével az
érintett tarsasag egyiittes hiteldllomanya meghaladja az 5.000.000,- Ft-ot,

- minden olyan egyedi ligyben meghozott dontés, amelynek értéke az 5.000.000,- Ft-ot
meghaladja.

18) az Alapit6 Okirat modositasa;

19) a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

20) torzstokeemelés soran a tagok elsObbségi joganak kizarasa;

21) torzstdkeemelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

22) torzstdke felemelésekor, illetve az elsObbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitésa;

23) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

24) a tarsasag tulajdonaban allo ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékli jogok, kdvetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzasanak, megterhelésének

vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményez0 jog (ideértve a vételi, eladasi és az eldvasarlasi
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jogot is) alapitdsanak engedélyezése, amennyiben a jogiligyletben érintett vagyon értéke az
5.000.000,- Ft-ot meghaladja;

25) dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a tarsasag 5.000.000,- Ft-ot eléré vagy
meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegi kotelezettséget, ideértve kiillondsen az
akkreditiv  nyitasat, kotelezettként zalogjog  alapitdsat, kezesség  vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat;

26) rovidlejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a tarsasag rovidlejarata
hitelallomanya a hitel felvételével az 5.000.000,- Ft-ot meghaladja; hosszulejarati
hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszu lejaratu hitelallomanya a hitel
felvételével a 10.000.000,- Ft-ot meghaladja;

27) dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld beruhdzasokhoz kapesolddod
palydzatokon  torténd  részvétel  jovahagydsar6l, = amennyiben a  tarsasag
kotelezettségvallalasanak mértéke a nettd 10.000.000,- Ft-ot meghaladia;

28) a tarsasag Befektetési Szabalyzatanak elfogadasa;

29) a javadalmazdsi szabalyzat elfogadidsa ¢és modositisa, melyet annak elfogaddsatol
szamitott harminc napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni;

30) hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsag tagja a jelen Alapito
Okiratban, illetve a vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal Osszhangban, az ott
meghatarozottak szerint tarsasagi részesedést szerezhessenek, vezetd tisztségviselok vagy
feliigyeld bizottsagi tagok lehessenek, vagy szerzddést kothessenek;

31) minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ala nem tartozod, egyedi jogiligyletben meghozott
dontés, amelyhez kapcsolddd kotelezettségvallalds mértéke az 5.000.000,- Ft-ot
meghaladja.

32) mindazon ligyek, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapitdo Okirat az Alapitd kizarolagos
hataskorébe utal.

Az Alapitd a hataskorébe tartoz6 gazdalkodast érinté dontés (személyi kérdések kivételével)
meghozatalat megeldzden véleményezteti azt az ligyvezetdvel és a Felligyeld Bizottsaggal.

A tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejovo szerzodést a szerzddés aldirasatol szamitott harmine
napon beliil a cégbirdsadgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ezt a rendelkezést nem kell
alkalmazni, ha a tarsasag és az Alapitd a tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapitd
Okirat altal meghatarozott szokasos nagysagrendii szerz6dést kot, tovabba ha az banktitok
sérelmével jarna. A tarsasdg tevékenységi korébe tartozd szokdsos nagysagrendi
szerzddéseknek az 5.000.000,- Ft 6sszeget meg nem halado ligyletek mindsiilnek.

A fenti 3., 17., 24., 25., 26., 27. és 31. pontok esetén az értékhatar elérésének megallapitasa
tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy tlizleti éven beliill megkdtott
szerzOdések esetében Osszeszamitando. Az ,,érték” megallapitasa soran a jogiigyletben érintett
konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve a szerzédéses vagy egyéb relevans érték koziil
mindig a magasabb, nett6 értéket kell figyelembe venni. Hatdrozott idejii jogligylet esetén a
szerzOdés teljes idOtartaméra szamitott kotelezettség értékét kell figyelembe venni.
Hatarozatlan idejli jogiigylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes felmondési 1d6
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egy ¢v vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondasi id6 az
egy ¢évet meghaladja, a kotelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A
kotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis kotelezettségvallalasok értékét is be kell
szamitani.

A legfobb szerv kizarolagos hataskorébe azokrdl a jogiigyletekrdl sz6l6 dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatart onmagukban vagy az egy ilizleti éven beliili 0sszeszamités
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogiligylet 1étesitésérdl dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy
megsziintetéssel a tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony
1étesitésérdl dontd szerv hataskorét megalapozo értékhatart.

6.4 Feliigyelo Bizottsdg

A Feliigyeld Bizottsag az Alapité altal kijeldlt 3 tagbol all.

A Feliigyel6 bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy 0j tagokkal valo kiegészitése esetén az
Uj tagok megbizatasa a Feliigyel6 Bizottsag eredeti megbizatdsanak idépontjaig szol.

A Feliigyel0 Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt, az elndk koteles az Alapitonak jelezni,
ha a Feliigyel bizottsag tagjainak szdma 3 f6 ala csokken.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyintézését, miikodését, ennek keretében az
igyvezet6tdl és a tarsasdg munkavallaloitol jelentést, felvilagositast kérhet, melyre a
Feliigyeld Bizottsag szobeli, vagy irasbeli felhivasa alapjan a felhivasban megjeldlt
hataridében és modon kell a részletes, sziikség esetén dokumentumokkal aldtdmasztott valaszt
megadni. A Felligyel6 Bizottsdg a tarsasdg konyveit, iratait — ha sziikséges, szakértok
bevonasaval — megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni az Alapitohoz felterjesztett valamennyi fontosabb
jelentést, tovabba a mérleget, a vagyonkimutatast, a tOkeemelésre, tOkeleszallitasra, hitelek
felvételére, ingatlan, eszkdz és vagyoni értékii jog megszerzésére, elidegenitésére és
megterhelésére vonatkozo javaslatokat.

A vizsgélatok eredményét a Feliigyeld Bizottsag elndke irdsban ismerteti az Alapitdval és az
egyéb érdekeltekkel.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorol az Alapitd csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokéban hatarozhat.

A Feliigyeld Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapit6 hagy jova.

A Feliigyeld Bizottsdg hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén
a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendd. A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatait Hatarozatok
Konyvében kell nyilvantartani.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a tarsasdgnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért
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valo felel@sség szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben, ideértve a szamviteli térvény
szerinti beszamold, valamint a kapcsolddo iizleti jelentés Osszeallitasaval és nyilvanossagra
hozatalaval 6sszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését is.

Az tigyvezetovel kotendd szerzodések iligyében, valamint az iligyvezetd ellen inditando
perekben a tarsasagot a Feliigyel6 Bizottsag erre kijelolt tagja képviseli.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag megitélése szerint az tligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
Alapité okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag,
illetve az Alapito érdekeit, az Alapité dontését koteles kérni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait a 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A Feliigyeld Bizottsag az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd munkavallalok szdmara torténd
teljesitménykdvetelmény ¢és az ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozdsa kapcsan eldzetes véleményt ad és ellatja a koztulajdonban &llo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben eldirt
feladatokat.

A Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik az tligyvezetd igazgatd részére a prémiumeldleg
kifizethetdségérdl valo dontés.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a lemondasukat kotelesek a Feliigyeld Bizottsag elnokének vagy
(amennyiben az elndk mond le) masik tagjanak, az Ugyvezetének, valamint az Alapitonak
megkiildeni. A lemondoé nyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6z16 eszk6zok utjan térténd
kozlésre vonatkozé szabalyok az iranyaddak (Alapito okirat XIII. pontja).

6.5 Konyvvizsgalo

Az lgyvezetés és a tarsasdg miitkddésének ellendrzését a Felligyeld Bizottsdg mellett a
konyvvizsgald végzi. Feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekeldtt annak megallapitasarol, hogy a
gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatd ¢és valos képet ad-e a tarsasdg jovedelmi, vagyoni és pénziigyi
helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményérol.

A konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe, az ligyvezet6tdl, a Felligyel6 Bizottsadg tagjaitol és a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja, jelen lehet a Feliigyeld Bizottsag
tilésein.

A konyvvizsgald jelentése nélkiil az Alapitd a beszamol6 elfogadésarol nem hatarozhat.

Ha a konyvvizsgalod a tarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely az

ligyvezetd vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald
feleldsségét vonja maga utan, a Felligyel6 Bizottsadg egyidejii tajékoztatasa mellett késedelem
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nélkiil koteles az tligyvezetonél kezdeményezni az Alapitdé dontéshozataldhoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles
a feltart koriilményekrdl a tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatdo Cégbirosagot értesiteni.

A konyvvizsgald nem nyujthat a tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a fentiek szerinti
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen modon torténd ellatasat veszélyeztetheti.

A tarsasag konyvvizsgaldja az eljarasa soran sem alakithat ki olyan szakmai egytittmiikodést a
tarsasag ligyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan elvégzését
veszélyeztetheti.

A konyvvizsgalo koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos iizleti titkot megdrizni.

A tarsasag ligyvezetdje a Felligyeld Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak a
konyvvizsgalo személyére.

7 Ugyvezeté igazgaté
A tarsasag tigyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd igazgaté latja el.

A vezetd tisztségviseldk, a Feliigyel6 Bizottsagi tagok és a konyvvizsgald nevét és lakohelyét
(székhelyét), tovabba a személyiikben beallott valtozasokat — bejegyzés és kozzététel végett —
az ligyvezet0 igazgatd koteles bejelenteni a cégbirdsagnak.

Az tigyvezetd igazgato koteles az Alapitd kérésére a tarsasag tigyeirdl felvildgositast adni, a
tarsasag lizleti konyveibe és irataiba vald betekintést az Alapitd képviseldje vagy az Alapitd
meghatalmazottja szadmara lehetévé tenni.

Az ligyvezetd igazgatd képviseli a PKLV Kft.-t harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsadgok és mas hatosagok eldtt. Az ligyvezetd igazgatd e jogkorét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Az ligyvezetd igazgatd gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl.

- atéarsasag munkaszervezetének kialakitasa €s iranyitasa,

- alapitoi dontések kérése az Alapitd kizardlagos dontési hataskorébe tartozoé ligyekben,

- mérleg és vagyonkimutatas elkészitése, a tarsasag iizleti konyvei vezetésének biztositasa,

- a Hatarozatok Konyvének vezetése,

- a tarsasag vagyoni helyzetérdl ¢és izletpolitikajarol a Felligyeld Bizottsdg részére
negyedéves jelentés készitése,

- egyéb, a jogszabalyokban és az Alapitd Okiratban eldirt és a munkaszerzédésében
meghatarozott feladatok ellatasa.

Az lgyvezetd igazgatét a 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

Az lgyvezetd igazgatd iranyitja a belsd ellendr munkdjat és gondoskodik az ellendrzés
megallapitasainak realizalasarol a Belsd Ellendrzési Kézikonyv alapjan.
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Az ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi vezetO felterjesztése alapjan, a Feliigyel6 Bizottsaggal
véleményezteti a tarsasag éves mérleg beszamolojanak tervezetét s a vagyonkimutatast, majd
a Feliigyel6 Bizottsag véleményével ellatva terjeszti fel az Alapitéhoz.

Az tligyvezetd, — kivéve, ha ezt az érintett gazdasagi tarsasag létesitd okirata lehetdveé teszi,
vagy a gazdasagi tarsasag legfobb szerve / alapitdja ehhez hozzajarul —

a) ) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikod6é részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz0, vagy a a tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyletet,
tovabba

c) Kkoteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatdé vagy a tarsasdggal rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4llo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetOként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet is folytatd6 munkaltatondl. hozzatartozoja a tarsasagnal a
feliigyeldbizottsag tagjava nem valaszthatdo meg.

A tarsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatdi jogokat az iigyvezetd igazgatd

gyakorolja.

Az ligyvezetd igazgatd ellatja a hatiskorébe tartozo feladatokat, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a tarsasdg minden munkavallaloja felett, ideértve a Munka Torvénykdnyve (Mt.) 208.
§ (1) bekezdés szerinti elsd szam vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatalya ald tartoz6 munkavallalokat is, a résziikre torténd teljesitménykovetelmény és az
ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatrozasat is a
tulajdonosi jogok gyakorldjanak Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan.

Az ligyvezetd igazgatd képviseleti és egyéb jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Az lgyvezetd igazgatd iranyitja a gazdasagi tarsasag tevékenységét, az alkalmazottak
munkajat.

Az ligyvezetd igazgatot illeti meg a tarsasdg bankszamlai feletti rendelkezés és utalvanyozés
joga.

Az lgyvezetd igazgatd irdnyitasi tevékenysége soran az egyes feladatok elvégzésének
iranyitasat a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységekre bizza.

Az ligyvezetd igazgatd a miszaki igazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, ill. a feladattal
megbizott HSSC Kft. kozos felterjesztése alapjan elkésziti a tarsasdg sarokszdmokat tételesen
tartalmazd éves gazdasdgi tervének tervezetét, és ezeket véleményezésre a Feliigyeld
Bizottsag elé terjeszti, majd a Feliigyeld Bizottsag véleményével ellatva terjeszti fel az
Alapitéhoz.

Nemzetkozi tigyekben és a C.LP.-el kapcsolatos mindennemii dontés meghozatala az
ligyvezetd igazgatd feladata.
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Az ligyvezetd igazgatdé dont a tarsasdg személyi allomanyar6l, annak modositasarol, a
személyi allomény tovabbképzésérdl, értékeli, mindsiti a személyi allomany munkajat.

Az tgyvezetd igazgatd gondoskodik a vezetd utanpotlas kivalasztasarol, és a vezetdjeloltek
felkészitéséral.

Az lgyvezetd igazgatd meghatarozza a képesitési eldirasokat — amennyiben ezekre
jogszabalyi eldirds nincsen — és dont azok alkalmazasarol.

Az ligyvezet6 igazgatd gondoskodik a Tarsasag jogi képviseletérol.

Az ligyvezetd igazgaté a lemondasat koteles az Alapitonak megkiildeni. A lemondd
nyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zlé eszkozok Utjan torténd kozlésre vonatkozd
szabalyok az irdnyadoak (Alapito okirat XIII. pontja).

Kozvetleniil az iigyvezetd igazgato ald tartozo szervezeti egységek:

— Belso ellendrzés

— Munka és tlizvédelem
— Informatika

— Mindségiranyitas

— C.LP. és nemzetkozi kapcsolatok titkarsaga
— Titkarsag

— Adatvédelem

— Irattar

— Gazdasagi vezetés

— Miszaki vezetés

— Szakértés

— Jogi képviselet

7.1 Belsd Ellenorzés (Belso ellendr)

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

A belso ellenOrzés:

a) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mitkddésének, jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését; a pénziigyi
iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

b) vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat
€s gyarapitasat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat €s ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit a Tarsasdg vezetdjének, a muikodtetés
gazdasagossaganak, hatékonysaganak ¢s eredményességének novelésére, valamint a
folyamatba épitett, eldzetes és utolagos vezetdi ellendrzési, és a belsé kontroll
rendszerek javitasa, és tovabbfejlesztése érdekében;

d) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezOk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;
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e) elvégzik a belso ellendrzési tevékenység értékelését;

f) ahazai és nemzetkozi belsd ellenérzési standardok, modszertani utmutatok, valamint a
belsé ellendrzésre vonatkozod jogszabalyban rogzitettek szerint tanacsadasi
tevékenységet lat el;

g) a vonatkozo jogszabaly alapjan gondoskodik a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
aktualizalasarol;

h) a belsé ellendrzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellenérzési tervet
készit, kockazatelemzéssel,

i) éves beszamolot készit az ellendrzési és tanacsadasi tapasztalatairdl, nyomon koveti a
kiils6 ¢és belso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat tesz
az ligyvezetd igazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatdsokra;

J) abelso ellendr részt vesz a vezet6i, illetve minden olyan értekezleten, tanacskozason,
amelyre meghivast kap, illetve be kell vonni a Tarsasdg informacids ¢és
kommunikécios rendszerébe, aminek alapjan a miikdésrél és annak kockézatair6l
informdciokra tehet szert, hogy azok alapjan az ligyvezetd igazgatonak tanacsadas
keretében beszamoljon.

7.2 Munka és tiizvédelem (Munka- és tiizvédelmi megbizott)

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok, vizsgdk megszervezése, lebonyolitasa.
sziikség esetén a hatosaggal valo kapcsolattartas,

a tertilet bejaras, bejarasokrol jegyzokonyv készitése,

a munkavédelemi rendszer miikodésének feliigyelete, fejlesztése,

a munkavédelmi és tiizvédelmi el6irasok betartatasa,

az észlelt hianyossagok potlasanak kezdeményezése,

1j belépdk oktatasa, vizsgaztatasa,

a kihelyezett munkavédelmi anyagok ellenérzése, aktualizalasa,

a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatok karbantartasa, dokumentumok elkészitése,
munkavédelmi és tlizvédelmi litemterv készitése,

a dolgozok szabalytalansagaira figyelemfelhivas,

a gépek, berendezések dokumentumainak ellendrzése, a hidnypotlasra javaslattétel.

7.3 Informatika (Rendszergazda)

Feladat-, hatds- és feleldsségi kore:

a szamitastechnika fejlddésének figyelemmel kisérése, ennek alapjan javaslat kidolgozasa a
sziikséges szamitastechnikai eszk6zok (hardver és szoftver) fejlesztésére, beszerzésére,

a javaslat elfogadasa esetén a szdmitastechnikai eszkdzok beszerzése és lizembe helyezése,
a szamitastechnikai halozat és a szamitastechnikai eszk6zok folyamatos iizemeltetésének
biztositasa (rendszergazda feladatok biztositdsa),
az e-mail cimek biztositasa,

a PKLV Kft. weblapjanak karbantartasa, aktualitasanak biztositasa,

éves szamitastechnikai és informatikai koltségterv kidolgozasa,

a koltségtakarékos tevékenység megszervezése a szamitastechnika és az informatika
teriiletén,
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a valoban felmeriilt éves koltségek dsszegylijtése és elemzése.

7.4 Minoségiranyitas (Minoségiranyitdsi vezeto)

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

a mindségligyi rendszer kiépitése €és fenntartasa az ISO 9001 szabvany szerint,

az ISO 9001 szabvany szerinti folyamatok teljesiilésének és fejlesztési lehetdségeinek
folyamatos ellendrzése,

az akkreditalt laboratorium kiépitése és fenntartasa az ISO 17025 szabvany szerint,

az ISO 17025 szabvany szerinti folyamatok teljesiilésének és fejlesztési lehetdségeinek
folyamatos ellendrzése,

mindségligyi terv készitése, végrehajtasa, feliigyelete,

a tevékenység soran eldallitott termékek vizsgalata,

a beérkez6 anyagok vizsgalata,

az auditok elokészitése, részvétel a lebonyolitasban,

a reklamaciok kezelése,

a folyamatok dokumentalasa, eredmények elemzése,

az eltérések kivizsgalasa,

a hitelesitések tdmogatasa,

az éves mindségbiztositasi koltségterv kidolgozésa,

a koltségtakarékos tevékenység megszervezése a mindségbiztositas teriiletén,

a valoban felmeriilt éves koltségek Gsszegylijtése €s elemzése.

7.5 C.ILP. és nemzetkozi kapcsolatok titkdrsdga (C.1.P. és nemzetkizi kapcsolatok titkdra)

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

7.6

elkésziti a PKLV Kft. C.ILP. tagsagbol szarmazo kotelezettségének teljesitésérdl az éves
beszamolot,

megszervezi a C.LP. anyagok sziikség szerinti magyar nyelvre forditasat, és az
érdekeltekhez valo eljuttatasat,

megszervezi a magyar nyelvii anyagok sziikség szerinti francia vagy mas nyelvre
fordittatasat és az érdekeltekhez valo eljuttatasat,

Szervezi és iranyitja a C.I.P. tagsagbol szarmazo hazai kotelezettségek végrehajtasat,
megszervezi a magyar C.LP. delegicio és a PKLV Kft. mas iigyeiben kiilféldre utazé
munkatarsak kiilfoldi utazasat,

tervezi és szervezi a kiilfoldi C.I.P. kiildottek és mas kiilfoldi szakemberek hazankba
latogatasanak teljes programjat,

javaslatot tesz az iizleti vagy egyéb szempontbol fontos nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztésére.

Titkdrsag

Az Titkarsagi feladatokat a vezetd adminisztrator latja el.

a Feladat-, hatas- és feleldsségi kore:
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e beérkezo levélkiildemények bontésa, érkeztetése, tovabbitasa,

e a Tarsasag iktat6 rendszerének kezelése, miikkddtetése,

e az ligyvezetd igazgatd, a miszaki igazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd és a C.IP. és
nemzetkdzi kapcsolatok titkara levelezésének lebonyolitasa,

e azligyvezetd igazgatdo munkakoréhez kapcsolddo titkarsagi teendok ellatasa,

e személyes megbeszélésre €s meghallgatasra jelentkezok eldjegyzése, egyeztetéssel torténd
litemezése,

e nyilvantartja a hatdsagi engedélyek lejartat, €s elokésziti a meghosszabbitasukhoz
sziikséges dokumentumokat, illetve az adatszolgéltatasokat,

e az ligyvezetd igazgatd altal feladatmegoldasra kitlizott hataridok nyilvantartdsa ¢&s
tajékoztatas a hatarido lejartarol,

e rendszeresen vagy esetenként igényelt jelentések, informécidk hataridore torténd bekérése
¢s Osszegylijtése,

o ecseti feladatok ellatasa az ligyvezetd igazgatd rendelkezése szerint,

o cgyéb titkarsagi teendok (vendéglatas, taggylilések, vezetdi értekezletek, tinnepségek stb.)
megszervezese,

e a gazdasigi tarsasdg bélyegzdinek nyilvantartdsa, elkészitésével, hasznalataval ¢és
megsemmisitésével kapcsolatos ligyintézés,

e a gazdasagi tarsasagnal hasznalhaté formanyomtatvanyok nyilvantartisa és karbantartdsa,

e gondoskodik a nyomtatvany ¢€s irodaszerkészlet beszerzésérdl és kezelésérdl, az igények
Osszegylijtésérol,

o sziikség esetén kézbesiti, illetve atveszi a kiildeményeket,

o iidvozli és tdjékoztatja az ligyfeleket a PKLV Kft. miikodési rendjével kapcsolatos
kérdésekben (az 6 viselkedése erdsiti meg a szolgaltatasrol kialakitott képet),

7.7 lrattdar
Az irattarral kapcsolatos feladatokat a vezetd adminisztrator latja el.

Feladat-, felelbsségi kore:

e A PKLV Kft. irattdranak (levelezés, cégiratok, szabalyzatok, CIP dokumentumok, stb.)
kezelése a vonatkozo szabalyzat szerint,
e Kapcsolattartds a Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltaraval.

1.8 Adatvédelem (Adatvédelmi felelds)

Feladat-, hatds- és feleldsségi kore:

e gondoskodik az informdcidés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL Torvény, a léfegyverekrdl €s 16szerekrdl szolo 2004. évi XXIV. Torvény, a
haditechnikai termékek gyartdsanak ¢és a haditechnikai szolgaltatdsok nyujtasanak
engedélyezésérdl szolo 2005. évi CIX. Torvény és a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011.
¢évi CXIIL Torvény, vonatkozo6 rendelkezéseinek alkalmazottak és szerz0dd partnerek altali
betartasarol,

o clkésziti, és a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen naprakészen tartja az adatkezelési
szabalyzatot.
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7.9 Miiszaki vezetés (Miiszaki igazgato-helyettes)

A miiszaki igazgatd-helyettes az ligyvezetd igazgato altalanos helyettese, egyben a PKLV Kft.
vizsgalati tevékenységének felelose.

Sziikség esetén helyettesiti az ligyvezetd igazgatot.

Szakiranyitoja és felsO vezetdje a PKLV Kft. miiszaki szakteriiletének.

Kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:

Mér6eszkoz felelos
Vezeto ellen6r

o Ellendr
o Vizsgalo
Gépkezeld

Vezet6 adminisztrator
o Adminisztrator

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

mint az {ligyvezetd igazgatd helyettese az ligyvezetd igazgatd tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén, ezek idOtartamara az tligyvezetd igazgatd hataskorével és
feleldsségével rendelkezik, kivéve az ligyvezetd igazgatd kizarolagos hataskorébe rendelt
ugyek,
szervezi, iranyitja €és ellendrzi a PKLV Kft. miiszaki tevékenységét végzd szervezeti
egységek munkajat,
irdnyitja a vizsgalati, miiszaki-tudomanyos témak, vizsgalati modszertani témak
kidolgozasat, szabvanykérdések megoldasat, beruhazasi-, fejlesztési-, lizemfenntartési
tevékenységeket, tovabba egyéb specialis tevékenységeket,
kozremiikodik a beosztott munkatarsak szakmai, tudomanyos tovabbképzésének
iranyitasaban,
irdnyitja és ellenérzi a munka- és egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, biztonsagtechnikai
témak megoldasat,
szervezi a szakmai informaciok gytijtését és felhasznalasat,
altalanos informaciot szolgaltat a PKLV Kft. vizsgalatair6l és a tantUsitassal kapcsolatos
kérdésekrol szoban ¢€s irasban,
végzi a reklaméciok, panaszok kivizsgaldsat és lehetdség szerinti rendezését, sziikség
esetén miiszaki allasfoglalast ad ki,
elokésziti a vizsgald egység miikodéséhez beszerzendd berendezések és miiszerek
kivalasztasat,
szervezi a technikai eszk6zok és berendezések rendszeres karbantartasat, hitelesitését és
javitasat,
tarolja és nyilvantartja a mliszaki dokumentacidkat, kezelési utasitasokat,
felel a K+F tevékenységért korszerlibb és/vagy gazdasagosabb vizsgalati modszerek
kialakitasa érdekében,
javaslatot tesz a vizsgalati modszerek sziikség szerinti fellilvizsgélatara,
a nagyobb értékli beruhazasok miiszaki eldkészitésében (ajanlat, tender stb.) részt vesz,
felelos a mérdeszkozok kalibralasaért és hitelesitéséért,
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ellendrzi az ingatlanok valamint az ingatlanokhoz tartoz6 berendezések és felszerelések
allagat illetéen azok karbantartasara és javitasara javaslatot tesz,

ellendrzi az épiiletek, helyiségek és egyéb gazdasagi tarsasagi teriiletek allaganak megdvasa
érdekében sziikséges javitasok és esetleges belsd rekonstrukciok elvégezését (kiilsé vagy
belsé kapacitasok igénybevételével),

egylittmikodésben a gazdasagi vezetdvel a PKLV Kft. teriiletének tisztantartasat ellenorzi,
tervezi ¢és feliigyeli a butorok, felszerelések €s épiilettartozékok rendszeres karbantartatasat
vagy javitasat,

végzi az eszkOzok, szerszamok gazdalkodasaval, beszerzésével, készletezésével
kapcsolatos tevékenységeket,

feladata az immobil készletek folyamatos feltarasa és javaslattétel a hasznositasra,

ellendrzi a PKLV Kft. dlloményaban 1év0 eszkdzok kisjavitasba adasat, a karbantartési
szerzOdések betartasat,

felelos a leltdrozési, selejtezési, hulladékgazdalkodasi és hasznositasi feladatok és
kotelezettségek teljesitéséért,

betartja és betartatja a tlizrendészeti eldirasokat,

tevékenyen részt vesz a PKLV Kft. piacbdvitési tevékenységében,

kozremiikodik a vizsgdld ¢és tanusitd egységek éves gazdasdgi terv-javaslatdnak
kidolgozasaban,

biztositja a koltségtakarékos gazdalkodast a vizsgald €s tanuisitd egységeknél,

a gazdasagi vezetdvel egyiitt elkészitik a PKLV Kft. sarokszamokat tételesen tartalmazo
izleti tervének tervezetét és ezt az ligyvezetd igazgato elé terjesztik,

elkésziti a PKLV Kft. karbantartési és javitasi tevékenység éves pénziigyi koltségtervének
tervezetét,

Osszegyljti, €s eldzetesen elemzi a karbantartési és javitasi tevékenység koltségeit,
anyagbeszerzés.

7.9.1 Meéroeszkoz felelos

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

a Tarsasdg mérd, ellendrzd és vizsgald eszkozeit nyilvantartja, figyelemmel koveti
hasznalhatosagukat.

javaslatot tesz az eszk6zok kalibralasara, hitelesitésére, javitasara, selejtezésére, potlasara,
nyilvantartast vezet a méro-, ellendrz6 eszkdzokrol,

elvégzi, ellendrzi a sziikséges mérdképesség ellendrzéseket,

szervezi és ellenorzi a belso kalibralasokat,

a miiszaki igazgato-helyettes felé javaslatot tesz a hasznalati etalonok kiilsé kalibralasara,
javaslatot tesz a kalibralasi idészakok, kiils6 kalibraltatdsok optimalizalasara.

7.9.2 Vezeto ellenor

Sziikség esetén helyettesiti a miiszaki igazgato-helyettest.

Szakiranyitoja a PKLV Kft. fegyvervizsgélati szakteriiletének.

Kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:

Ellen6r
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Vizsgald

Feladat-, hatds- és felelbsségi koriik:

fogadja és iidvozli a megrendeloket (az 6 szakmai tudasa, viselkedése erdsiti meg a
szolgaltatasrol kialakitott képet), tajékoztatja az iigyfeleket,

szervezi, iranyitja, és ellendrzi az ellendrok tevékenységét,

feladata a vizsgalatra hozott l6fegyverek, 16vokésziilékek, 16szerek atvétele, kiadésa,
vizsgalatra val6 el0készitése €s vizsgalata.

ellendrzi a probajel beiitését, a betitok jogszeri hasznalatat,

ellendrzi az eredményes vizsgalatok igazolasat, a 16vedéksebesség mérést,

szlikség esetén végzi €s iranyitja a telephelyen kiviili vizsgalatot vagy szemlét,

feladata a miiszaki igazgato-helyettes altal kiadott eseti feladatok elvégzése képzettsége
szerint,

kotelessége a munkarend megsértése esetén a vétkes dolgozd feleldsségre vonasanak
kezdeményezése,

kirivo dolgoz6i magatartas esetén joga van a dolgozdt a munkatol eltiltani.

idvozli és tdjékoztatja az tligyfeleket a PKLV Kft. mikodési rendjével kapcsolatos
kérdésekben (az 6 viselkedése erdsiti meg a szolgéltatasrol kialakitott képet),

7.9.2.1 Ellenor

Feladat-, hatds- és felelbsségi koriik:

fogadja és tidvozli a megrendeldket (az 6 szakmai tudésa, viselkedése erdsiti meg a
szolgaltatasrol kialakitott képet), tajékoztatja az tigyfeleket,
atveszi, kiadja, vizsgalatra el6késziti és megvizsgalja illetve szemlézi az érkezett
16fegyvereket, 16vokésziilékeket, 16szereket, egyéb eszkozoket,
elvégzi a probajel belitését, a lovedéksebesség mérését, igazolja az eredményes
vizsgalatokat,
szlikség esetén elvégzi a telephelyen kiviili vizsgélatot vagy szemlét,
elvégzi a Vezetd ellendr altal kiadott eseti feladatokat képzettsége szerint.
idvozli és tdjékoztatja az ligyfeleket a PKLV Kft. miikddési rendjével kapcsolatos
kérdésekben (az 6 viselkedése erdsiti meg a szolgaltatasrol kialakitott képet),

7.9.2.2 Vizsgalé

Feladat-, hatds- és feleldsségi koriik:

kozremiikddik az ellendrok, gépkezeldk, adminisztratorok feladatainak ellatdsaban,
képzettségétdl elvarhatd mddon segiti az ellendroket a feladatuk végrehajtasaban,
elvégzi a Vezetd ellendr altal kiadott eseti feladatokat képzettsége szerint,

feladata a vizsgalatra érkezd fegyverek mozgatasa szallitasa, a 16vedéksebesség mérése,
segitoként kdzremiikddik a mérési, szerelési feladatokban, a vizsgalati dokumentaciéd
elkészitésében.

7.9.3 Gépkezelo
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Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

o feladata a ra bizott gép kezelése a gépkonyv és a gépkezelési utasitasa szerint,

o kotelessége a berendezés karbantartasa a gépkonyv alapjan,

e clvégzi a Miiszaki igazgato-helyettes altal kiadott eseti feladatokat képzettsége szerint,
o felel az atvett munkadarabok allagmegdvasaért €s megdrzéséért.

7.9.4 Vezeto adminisztrator

Szakiranyitoja a PKLV Kft. adminisztracios szakteriiletének.

Kozvetlen alarendeltségébe tartozik:
— Adminisztrator

Feladat-, hatds- és feleldsségi kore:

e kiemelt feladata a vizsgalatra atadott fegyverek, 16vokésziilékek adatainak nyilvantartasa,
egyeztetése, atadas-atvételi jegyzék és tanusitvany kiallitdsa, kiadasa; a nyilvantartasok és
bizonylatok kezelése, megOrzése, irattari szabalyzat betartasa; az adminisztracios eszk6zok
¢s szoftvereinek feliigyelete, eseti feladatok elvégzése, a Tarsasag gazdasagos
miukodésének eldsegitése,

e a munka-, bizonylati fegyelem betartasa, a munkafeladatok szakszerli elvégzése, a
szakteriiletére vonatkoz6 torvények, jogszabalyok betartasa,

e a megrendeldkkel, mint a PKLV Kft. iigyfeleivel a j6 kapcsolat biztositasa,

e szinvonalas és hatékony munkavégzés, az tizleti titok megdrzése, biztonsagi intézkedések
betartasa,

e javaslattétel a munkdja soran tapasztalt hibadk kijavitasara €s optimalis adminisztracios
tevékenység megvaldsitasa.

e nyilvantartja a hatdsagi engedélyek lejartat, €s elOkésziti a meghosszabbitasukhoz
sziikséges dokumentumokat, illetve az adatszolgéltatasokat,

e a miszaki igazgato-helyettes altal feladatmegoldasra kitlizott hataridék nyilvantartasa és
tajékoztatas a hatarido lejartarol,

e rendszeresen vagy esetenként igényelt jelentések, informaciok hataridore torténd bekérése

¢€s Osszegyljtése,

eseti feladatok ellatasa az miiszaki igazgato-helyettes rendelkezése szerint,

a muszaki teriileten hasznalhat formanyomtatvanyok nyilvantartasa és karbantartasa,

gondoskodik a nyomtatvany és irodaszerkészlet kezelésérdl, az igények Osszegylijtésérol,

az ligyfelek és a résziikre nyujtott szolgaltatasok nyilvantartasa.

idvozli és tajékoztatja az tigyfeleket a PKLV Kft. mikodési rendjével kapcsolatos

kérdésekben (az 6 viselkedése erdsiti meg a szolgaltatasrol kialakitott képet),

7.9.4.1 Adminisztrator

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

o fogadja ¢és lidvozli a megrendeldket (az 6 szakmai tudédsa, viselkedése erdsiti meg a
szolgaltatasrol kialakitott képet), tajékoztatja az tigyfeleket,
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kiemelt feladata a vizsgalatra atadott fegyverek, 10vokésziilékek adatainak nyilvantartéasa,
egyeztetése, atadas-atvételi jegyzek €s tanusitvany kiallitdsa, kiadasa; a nyilvantartasok és
bizonylatok kezelése, megdrzése, irattari szabalyzat betartasa; az adminisztracids eszkozok
¢s szoftvereinek feliigyelete, eseti feladatok elvégzése, a Tarsasag gazdasagos
mukodésének eldsegitése,

a munka-, bizonylati fegyelem betartasa, a munkafeladatok szakszerii elvégzése, a
szakteriiletére vonatkoz6 torvények, jogszabalyok betartasa,

a megrendeldkkel, mint a PKLV Kft. iigyfeleivel a j6 kapcsolat biztositasa,

szinvonalas és hatékony munkavégzés, az tizleti titok megdrzése, biztonsagi intézkedések
betartasa,

javaslattétel a munkéja sordn tapasztalt hibak kijavitdsara és optimalis adminisztracios
tevékenység megvalositasa.

7.10 Gazdasdgi vezetés (Gazdasdgi vezeto)

Szakiranyitoja és felso vezetdje a PKLV Kft. gazdasagi szakteriiletének.

Kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:

Pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi ligyintézo
Pénztéaros

Szamvitel — konyvelés (HSSC)

Kontrolling (HSSC)

Bérszamfejtés (HSSC)

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

A vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

a szervezeti egység munkafeltételeinek ¢és mikodésének biztositdsa, operativ
informéciorendszer kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése €s kiadasa,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a mitkddés szabéalyozasa,

a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

biztositja a bank- és készpénzforgalom lebonyolitasat,

gondoskodik a fizetési kotelezettség teljesitésérol,

biztositja a pénziigyi szdmviteli nyilvantartasok vezetését,

megszervezi a bizonylatok szabalyszerli kezelését és Orzését,

elvégzi a bank- és pénzforgalom valamint az idetartoz6 tigyviteli és nyilvantartasi feladatok
bonyolitasat,

folyamatosan biztositja a sziikséges készpénzt a hazipénztaron keresztiil,

gondoskodik a kdvetelések behajtasarol, és sziikség esetén kezdeményezi a jogi Gton vald
behajtast,

a vevoi késedelmi kamatok szdmitasa, intézkedés a behajtasra,

a szallitoi késedelmi kamat kdvetelések nyilvantartdsa, kiegyenlitése,

a fizetési vitak rendezése,

elkésziti és rendezi a folydszamla egyenlegeinek egyeztetéseit a vevokkel és a szallitokkal,
gondoskodik az AFA és egyéb adoterhek és jarulékok befizetésérol,



Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat
Polgari Kezilofegyver- és Loszervizsgalo Kft. 28

e meghatdrozza ¢és ellendrzi a pénziigyi-szamviteli ligyintéz6é munkajat.

o felligyeli a megbizott kiilsé szolgaltatd altal végzett szdmvitel — konyvelés, kontrolling,
bérszamfejtés és TB ligyintézés végrehajtasat.

e iranyitja a Tarsasag munkaiigyi tevékenységét.

Felel a szamviteli folyamatokért és feladatokért amennyiben helyben torténik a konyvelés €s
nem megbizott, kiilsé szamviteli szolgaltatd végzi e feladatokat, az alabbiak szerint:

a szamviteli torvény, addzasi €s mas a gazdasagi tarsasagok gazdalkoddsara vonatkozo
jogszabalyok betartasaért, az ebben bekovetkezo valtozasok figyelemmel kisérése és
az lgyvezeto igazgato tajékoztatasaért,

a gazdasagi tarsasag belsé gazdalkodasi rendjét biztositd szabélyzatok (pl. szamviteli
politika, eszk6zok €s forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata, eszkozok és
forrasok  értékelési  szabdlyzata, pénzkezelési  szabalyzat) elkészitéséért,
aktualizaldsaért, elfogadtatasaért és betartasaért,

gazdasagi események teljes kori konyveléséért,

adobevallasok elkészitéséért, kapcsolattartas a hatésadgokkal (NAV, Onkormanyzat,
egyeb),

az éves beszamolo hataridére torténd elkészitéséért (mérleg, eredmény-kimutatds,
kiegészité melléklet),

adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért (KSH)

a negyedéves tajékoztatd mérlegek elkészitéséért,

az éves, sarokszdmokat tételesen tartalmazo iizleti terv javaslatok miszaki igazgato-
helyettessel kozosen vald elkészitéséért és az ligyvezetd igazgatohoz vald
felterjesztéséért tovabba megvalositasaért,

a gazdasagi tarsasdg rendelkezésére 4llo, az adott idOpontban felhaszndlni nem
tervezett pénz optimalis hozaml és kockéazati elhelyezésére az ligyvezetd igazgatd
részére javaslat tétele,

a gazdalkodas gyenge pontjainak feltarasaért és a gyenge pontok megsziintetését célzo
javaslatok elkészitéséért és az ligyvezetd igazgatohoz valo felterjesztéséért,
tajékoztatja az ligyvezetd igazgatot a gazdasagi folyamatok alakuldsardl,

tartja a kapcsolatot és egytittmiikodik a gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldjaval,
ligyvezetd igazgatoval egyiittmiikodve és annak utasitdsai szerint biztositja a felligyeld
bizottsag sziikség-, illetve igény szerinti tdjékoztatasat,

nyilvéan tartja az anyagokat, figyelemmel kiséri az allomany-valtozasokat, elkésziti az
éves értékcsokkenés elszamolasokat,

nyilvén tartja a munkahelyeken 1év6 eszkozkészleteket,

hatariddre elkésziti és megkiildi a tarsasagot érinté addbevallasokat,

Amennyiben megbizott szamviteli szolgaltato latja el a szamviteli feladatokat a 7.7.3 pontban
leirtak hatarozzék meg a feladataikat és feleldsségiiket.

7.10.1 Pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi ligyintézé

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

e a gazdasagi vezetd utasitdsa szerint elvégzi az aktudlis pénziigyi, szamviteli feladatokat,
kiilonosen az alabbiakat:

bank egyenlegek lekérdezése, utalasok el6készitése, bankszamlakivonatok érkeztetése,
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— napi bevételek nyilvantartdsanak vezetése,

— gondoskodik a kiszamlazasrol, ill. a beérkezd szamlak kifizetésérol,

— akimend szamléakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzi,

— abefizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra,

— készpénzforgalommal 0Osszefiiggd feladatok elvégzése, kiilondsen a héazi pénztar
kezelése, pénztarbizonylatok és jelentés kiallitasa,

— targyi eszk6zokkel kapcsolatos jegyzokonyvek elokészitése,

— kontirozza a bank, pénztar, vevOszamlak, szallitdoi szamlak és egyéb (eszkoz, bér)
feladasokat,

— utaland6 szamlak nyilvantartasa,

— az iktatott szdmlak és bizonylatok rendezése,

— egyéb pénziigyi-szamviteli feladatok és kimutatdsok készitése,

— konyveléssel kapcsolatos feladatok (bank, pénztar, szamldk és vegyes tételek
rogzitése),

—  képzettségének fejlesztése.

— Osszegyljti és kezeli a dolgozok személyi anyagait,

— nyilvantartja a dolgozok részére torvényesen jard éves szabadsdgnapok szdmat,
tanulmanyi kedvezményeket, azokrdl a dolgozokat értesiti és a szabadsag-
felhasznalasokrol nyilvantartast vezet,

— nyilvantartja és ellenérzi a munka- ¢és  védOruhdk, védofelszerelések
igényjogosultsagat, jelzi az arra megnyilt jogosultsagot,

— nyilvantartja és intézi a bejar6 dolgozok személyszallitasi jegy- és dijligyét,

— folyamatosan figyelemmel kiséri az alkalmassagi és iddszaki orvosi vizsgélatok
lejartat, eredményeit, szervezi a vizsgéalatokat,

— intézi az oktatasi ligyeket.

A Pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi ligyintézd feleldssége a kiilsd szolgaltato tekintetében:

— Osszegylijti és tovabbitja a sziikséges adatokat és bizonylatokat a feladatok
elvégzéséért felelds megbizott cég részére,

— a szolgéltatd részére 4atadasra keriil6 anyagok digitalizaldsa, masolasa, rendezése,
atadas-atvételi jegyzokonyv készitése hataridének megfeleld idépontban.

7.10.2 Pénztaros

Feladat-, hatds- és feleldsségi kore:

fogadja és lidvozli a megrendelét (az 6 szakmai tudéasa, viselkedése erdsiti meg a
szolgaltatasrol kialakitott képet), tajékoztatja az tigyfeleket,

atveszi, kezeli a pénzt, lebonyolitja a kartyaval torténd fizetést,

a megrendelt szolgaltatasrol szamlat allit ki,

elvégzi a vételar pontos beszedését; Vizsgalatra atvett eszkdzoket nem adhat ki fizetés
vagy bizonylat nélkiil,

a visszajard pénzt és a szamlat szabalyszeriien atadja a megrendeldnek,

szakszerlien kezeli a bankkartya leolvasot,

ellendrzi a gép allapotat, miikodését, sziikség szerint festékkazettat, szalagot cserél,

kezeli a pénztarosi munkahelyen 1évo egyéb gépeket, berendezéseket,

zaraskor elvégzi a sziikséges teendoket, és a dokumentacios kotelezettségnek eleget tesz,

a munkakdzi szilinet elétt meggy6zddik az utolsé miivelet lezarasarol, lezérja a fidkot.
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e a nyitvatartasi id6 végén kilép a programbdl, kikapcsolja a gépet,

anyagilag ¢és erkolcsileg is felelés a rabizott feladatokért, értékért, pénztarért ¢&s
készpénzért,
betartja a pénzkezelés szabalyait.

7.10.3 Szamvitel — konyvelés (HSSC Kift.)

A PKLV Kft-nél a szamviteli feladatokat — megbizasi szerz6dés alapjan —a HSSC Szolgaltatd
Kozpont Kft. végzi.

Feladat-, és feleldsségi kore:

a szamviteli torvény, ad6zési, tarsadalombiztositasi €s mas a gazdasagi tarsasagok
gazdalkodasara vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért, az ebben bekdvetkezd valtozasok
figyelemmel kiséréséért és a Megbizo tajékoztatasaért,

a gazdasagi tarsasag belsd gazdalkodasi rendjét biztositd szabalyzatok (pl. szamviteli
politika, eszk6zok €s forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata, eszkzok €s
forrasok értékelési szabalyzata, pénzkezelési szabalyzat) elkészitéséért,
aktualizalasaért, elfogadtatasaért és betartasaért,

gazdasagi események teljes kori konyveléséért,

adobevallasok elkészitéséért, kapcsolattartds a hatosdgokkal (NAV, dnkormanyzat,
egyeb),

az éves beszamolo hataridére torténd elkészitéséért (mérleg, eredmény-kimutatas,
kiegészité melléklet),

adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért (KSH)

a negyedéves tajékoztatd mérlegek elkészitéséért,

a gazdalkodas gyenge pontjainak feltarasaért és a gyenge pontok megsziintetését célzo
javaslatok elkészitéséért és az ligyvezetd igazgatohoz valo felterjesztéséért,
tajékoztatja az ligyvezetd igazgatot a gazdasagi folyamatok alakuldsardl,

tartja a kapcsolatot és egyiittmiikodik a gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldjaval,

az ligyvezetd igazgatdval egylittmiikddve és annak utasitdsai szerint biztositja a
feliigyel bizottsag sziikség illetve igény szerinti tajékoztatasat,

javaslatot tesz a vizsgalati és tanusitasi dijak kialakitasara,

kontirozza a bank, pénztar, vevészamlak, szallitoi szamlak és egyéb (eszkoz, bér)
feladasokat,

nyilvantartja az anyagokat, figyelemmel kiséri az dllomany-valtozasokat, elkésziti az
éves értékcsokkenés elszamolasokat,

nyilvantartja a munkahelyeken 1évo eszkozkészleteket,

7.10.4 Kontrolling (HSSC Kift.)

A PKLV Kft-nél a kontrolling feladatokat — megbizasi szerzodés alapjan — a HSSC
Szolgaltatdo Kozpont Kft. végzi.

Feladat-, és feleldsségi kore:
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a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (tovabbiakban: MNV) mint a Megrendeld
tulajdonosi jogokat gyakorld szervezete, részére az eldirt formaban és tartalommal elkésziti
¢s elkiildi a havi kontrolling jelentéseket,

az MNYV altal megadott formaban és tartalommal részletes, negyedéves tarsasagi jelentést
készit és kiild az MNV ¢és Megrendel6 részére,

rovid, atfogé havi terv-tény Osszehasonlitdo jelentést, Vezetdi Osszefoglalot készit a
Tarsasag tizleti dontéshozatalainak eldsegitéséhez,

részt vesz az lUzleti tervezésben, az ilizleti terv vazlatat elokésziti (elvégzi a vezetdségi
konzultacido alapjan torténd tervadatok szamszaki tervezését) a Megrendeld 4altal a
Szolgaltato rendelkezésére bocsatott adatokkal feltoltott tizleti modell alapjan,

a Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) felé torténd jelentési kotelezettségeit
tartalmazo lista alapjan az eldirt formaban elkésziti, és kozvetlenill eljuttatja a KSH-nak,
valamint a Megrendel6nek a statisztikai adatszolgaltatasokat,

egyéb, a kontrolling tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatasok nyu;jtasa,

7.10.5 Bérszamfejtés és TB iigyintézés (HSSC Kft.)

A PKLV Kft.-nél a bérszamfejtési és adozassal 6sszefliggd feladatokat — megbizasi szerzédés
alapjan — a HSSC Szolgaltato Kozpont Kft. végzi.

Feladat-, és feleldsségi kore:

elvégzi a bérszamfejtést és az ehhez kapcsolddd feladatokat, kiilondsen a dolgozok
nyilvantartasa, 0 belépdk és kilépdk kezelése, tappénz €s egyéb ellatasok szamfejtése, OEP
¢s egyéb adatszolgaltatasok teljesitése, munkaidd és szabadsagok nyilvantartasa,

a bérszamfejtd tandcsadast illetve informacidt szolgéltat a dolgozok bérelszdmolasi
kérdéseiben,

elvégzi a kikiildetésekhez kapcsolodo feladatokat kiilondsen a napidijra, és az adodkra
vonatkozoan,

elvégzi a személyi jovedelemado havi, illetve év végi elszamolésat és elvégzi a személyi
jovedelemadohoz kapcsolodo feladatokat,

gondoskodik az add nyilvantartdsok naprakész vezetésérdl és a havi elszamoléasok
hataridore torténd elkészitésérol,

hataridore elkésziti és megkiildi az ado- és jarulékbevallasokat.

711 Szakértés (Vezeto szakértd)

Szakiranyitoja a PKLV Kft. szakértési szaktertiletének.

Kozvetlen alarendeltségébe tartozik:

Szakértd

Feladat-, hatds- és feleldsségi kore:

szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi a PKLV Kft. feladatkorébe tartozo szakértdi tevékenységet,
feladata a hatdsagoktol, tigyfelektol érkezd, a PKLV Kft. feladatkorét érinté kérdések
megvalaszoldsa, szakértéi vélemények elkészitése illetve kozremiikodés —az
elkészitésiikben, feliilvizsgalatukban,
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ellendrzi a vizsgalati tevékenységet; az észlelt hibat, hianyossagot jelzi a miiszaki igazgato-
helyettesnak, javaslatot tesz a megel6zésre,

részt vesz a tarsasag altal végzett vizsgalati, tanusitasi tevékenységet érintd
feliilvizsgalatban,

vita vagy reklamacié esetén részt vesz a kivizsgalasban és a valaszadasban, javaslatot tesz a
megeldzésre,

felelosséggel tartozik a szakértéi tevékenység soran atvett eszk6zok, anyagok szakszerii
kezeléséért, tarolasaért,

segitséget nyujt a felmerild beliilrdl illetve kiviilrdl érkezd kérdések tisztazasaban,
megvalaszolasaban,

javaslatot tesz a tovabbképzésre.

7.11.1 Szakérté

Feladat-, hatds- és felelbsségi kore:

feladatait a legjobb tudasa és tapasztalatai alapjan végzi,

a feladathoz sziikséges minden rendelkezésre allo eszkozt, er6forrast felhasznalhat annak
érdekében, hogy a munk4jat maradéktalanul elvégezhesse,

amennyiben sziikséges Onalléan kapcsolatba 1éphet a feladatban érintett személyekkel
illetve tarsasagokkal,

koteles az elvarhato legnagyobb gondossaggal eljarni a munkavégzése soran,

felelos a tliz-, munka-, kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi eldirasok maradéktalan
betartdsaért, valamint a hasznalat gépek, eszkozok és anyagok rendeltetésszerli
hasznalataért, takarékos és gazdasagos felhasznalasért, allagmegdovasukeért.

7.12 Jogi képviselet

Feladat-, felelbsségi kore:

A tarsasag a jogi képviseletével tartds megbizas keretében ligyvédet (ligyvédi irodat) biz meg.
A jogi képviseld feladata az {ligyvédségrél szolo jogszabaly alapjan a tarsasag jogi
képviseletének ellatasa, a torvényesség érvényesiilésének eldmozditdsa, a tarsasag jogainak és
jogos érdekeinek védelme, az ligyvezetd igazgatd munkdjanak eldsegitése.

A jogi képvisel? iranyitasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

Ennek keretében:

intézi a cégiigyeket,

részt vesz a PKLV Kft. Feliigyel6 Bizottsaga iilésein, vezeti a jegyzOkonyvet,
eljar a kintlévéségek behajtasa érdekében,

képviseli a PKLV Kft. a hatdsagok, birdsagok és egyéb szervek elott,
munkajogi tandcsokat ad, az Mt. valtozadsainak megfelelden javaslatot tesz a
munkaszerzddések tartalmanak megfeleld modositasara,

szerzOdéseket véleményez,

jogi tanacsokat ad,

elkésziti a SZMSZ-t és a Munkaiigyi Szabalyzatot,

vezeti a tarsasag Hatarozatok konyvét,

vezeti az FB hatarozatok konyvét,

tajékoztatast ad jogszabalyi valtozasokrol
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¢ ellatja mindazon egyéb jogi feladatokat, amellyel az ligyvezetd igazgatdé megbizza.



MUKODESI SZABALYZAT
PKLV Kft.
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1 Ugyrendek, szabalyzatok

A PKLV Kft. miikddési rendjét alapvetéen a szakteriiletekre vonatkozd iigyrendek,
szabalyzatok ¢és ligyvezetd igazgatd utasitasok hatarozzak meg.

Az iigyrendeket, szabalyzatokat ¢s ligyvezetd igazgatdi utasitdsokat kiilon nyilvantartas
tartalmazza.

2 Képviseleti és alairasi rend

2.1 Az iigyvezeto igazgato dltalanos képviseleti joganak dtruhdzdasa, az aldirdsi jog
gvakorldsa

A cégszerii aldirashoz, ha az illetékes dolgozdk atruhazott hataskorben jarnak el, két, az adott
témaban alairasi joggal rendelkezd dolgozd egyiittes alairdsa sziikséges a cégbélyegzd
hasznalata mellett.

Az alairasra jogosult személyeket az aldirdsi jog bizonyos korben vald gyakorlasaval az
ligyvezetd igazgatd hatalmazza fel, illetve az aldirasi jogosultsdgot az ligyvezetd igazgatd

korlatozza vagy vonja vissza.

2.2 Egyszemélyi alairdasra jogosultak

Az iigyvezetd igazgato

Az ligyvezetd igazgato jogosult minden ligyiratot, szakvéleményt, tanusitvanyt a cégbélyegzd
alkalmazaséaval egymaga alairni.

Kizarolag az tigyvezetd igazgatot illeti meg az egyediili alairas joga azokon az iigyiratokon,
szakvéleményeken, tanusitvanyokon, amelyek a fenntartott hataskorébe tartozo témakban
keletkeztek.
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Altaldnos meghatalmazds alapjin
A miiszaki igazgato-helyettes:

Jogosult a fegyver- és a 16szervizsgalatra vonatkozé megrendeléseket a PKLV Kft. részérél
elfogadodlag alairni.

Jogosult a fegyvervizsgalatra vonatkozé jegyzokonyveket a PKLV Kft. részérdl jovahagyolag
alairni.

A vezetd szakerto:

Jogosult a fegyvervizsgalati tevékenység soran keletkezett selejtezési jegyzOkonyveket egy
személyben aldirni.

Vezeto ellenor:

Jogosult a fegyver- és a 16szervizsgalatra vonatkoz6é megrendeléseket a PKLV Kft. részérdl
elfogadolag alairni.

Jogosult a fegyvervizsgalatra vonatkoz6 jegyzkonyveket — a selejtezés kivételével — a PKLV
Kft. részérdl jovahagyodlag alairni.

Ellenor:

Jogosult a fegyver- és a 16szervizsgalatra vonatkozé megrendeléseket a PKLV Kft. részérél
elfogadolag alairni.

Jogosult a fegyvervizsgalatra vonatkozo jegyzOkonyveket — a selejtezés kivételével —a PKLV
Kft. részérdl jovahagyodlag alairni.

Minden mds esethen az aldirds érvényességéhez két arra jogosult vezetd (meghatalmazott
munkavadllalok) egyiittes aldirdsa sziikséges!

2.3  Belsd alairasok

A tarsasagon beliili levelezés korében az iratokat a szervezeti egység vezetdje Onalldan irja
ala, aki ezt a jogat az alarendeltjeinek leadhatja. Az alairéasi jog leadasa nem jelenti a vezetd
feleldsségének leadasat.

24 Szigndlds

Minden kimend irat és jelentés tarsasagnal maradd példanyait a felelds készitdnek (eldadonak)
kézjegyével (szignojaval) is el kell latnia filiggetleniil attol, hogy egyébként van aldirasi
jogosultsaga vagy sem.

3 A cégbélyegzok hasznalata

A kimend leveleken, szerzddéséken és tanusitvanyokon eszkozolt aldirasok mindenkori
kelléke a cégbélyegzd lenyomata.

A cégbélyegzdért valamint annak hasznélataért a bélyegzd jogos hasznaldja a felelds.

A cégbélyegzd jogos haszndlo altali felvételét illetve visszaaddsat jegyzOkonyvben kell
rogziteni.



Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat
Polgari Kezilofegyver- és Loszervizsgalo Kft. 37

Az adminisztracios vezetd a gazdasagi tarsasagnal az ligyvezetd igazgatd altal engedélyezett
¢s hasznalatban 1évé bélyegzOkrdl napra kész nyilvantartdst vezet. Kizardlag a
nyilvantartasban szerepl6 bélyegzdk hasznalhatok.

A hasznalat joga minden alkalmazott részére csak a hataskorébe tartozd témakban keletkezo
hivatalos iratokon engedélyezett.

Uj bélyegzdt igényelni és/vagy a régit leadni az adminisztracios vezeténél lehet, aki igénylés
esetén beszerzi az ligyvezeto igazgatd engedelyét, leadas esetén pedig gondoskodik a bélyegzo
megsemmisitésérol.

4 Helyettesités

A tavollévo vezet6t els6sorban — amennyiben van ilyen — a kinevezett helyettes helyettesiti,
ilyen hidnydban minden vezetd koteles akadéalyoztatdsa esetére helyettest megbizni. Az ilyen
megbizas lehet dllando vagy eseti jellegli.

Minden helyettesitésnél rogziteni kell azokat az iigykoroket, amelyeknél a helyettes teljes
jogkorrel jarhat el. Amennyiben olyan iigyben kell a vezetd visszaérkezése eldtt donteni,
amelyben a vezetd nem ruhdzhat, illetve nem ruhazhatott at jogokat, a dontés a helyettesitett
vezetd felettesének a feladata.

4.1  Allandé helyettesi megbizisok

a) Az ugyvezeto igazgatot
- amiiszaki igazgato-helyettes helyettesiti.
b) A miiszaki igazgat6-helyettest
- avezetd ellendr helyettesiti
5 Megrendelések elvallalasa és bonyolitasa

5.1 A fegyver és a megrendelés atvétele

A megrendeléseket a vezetd ellendr €s az ellendr veszi at.

Az atvételkor az atvételt végzo ellenérzi a fegyver tipusat, kaliberét és gyari szamat és
természetes személy megrendeld esetében a személy fegyverviselési engedélyét illetve ennek
érvényesseget.

Ha a megrendeld természetes személy vagy a megrendeld csak 1 db. fegyver vizsgalatara és
tanusitdsdra ad megrendelést, akkor a fegyver atvételét igazold dokumentum mindsiil
megrendelésnek, és az atvevé altal torténd alairasaval, a PKLV Kft. pecsétjének
elhelyezésével a vizsgalatra és tantisitdsra vonatkozod véllalkozasi szerz6dés 1étrejon.

Ha a megrendeld nem természetes személy és egynél tobb fegyver tanusitasara és vizsgalatara
ad megrendelést, akkor a vizsgélatra és tanusitasra vonatkozo vallalkozasi szerzédés a PKLV
Kft. altal rendszeresitett megrendeld nyomtatvany megrendeld altali kitoltésével ¢és
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alairasaval, annak a PKLV Kft. illetékes dolgozoja altali alairasaval és a PKLV Kift.
pecsétjének elhelyezésével jon 1étre.

5.2 A fegyver és a tanusitvany datadasa a Megrendelonek, a megrendelés teljesitése

Amennyiben a fegyver a vizsgalaton megfelel, a vizsgélatot végzo fegyverellenor kitolti €s
alairja a vizsgalati jegyzOkonyvet, és atadja azt a Miuszaki igazgato-helyettesnak, aki a
sziikséges ellendrzések utan kitolti, aldirja €s lepecsételi a tanusitvanyt, és a fegyvert
valamennyi okmanyaval egyiitt visszakiildi a Fegyverellen6rzési csoportnak.

A fegyvert valamennyi dokumentacioval egyiitt a Vezetd ellendr vagy az Ellendr adja at a
megrendeldnek, aki egyben gondoskodik az atvétel megrendeld altali alairasarol.

Amennyiben a fegyver a vizsgalatokon nem felel meg és/vagy a tanusitvany kitdltésére
valamely més ok miatt nincs lehetdség, akkor ennek a megrendeldvel valo irasbeli kozlésével,
a fegyver megrendeld részére torténd visszaaddsaval és a visszaadds valamint az okmanyok
atvételének megrendeld altal torténd irasbeli elismerésével a szerzddés az PKLV Kft részérdl
teljesiilt.

6 Szamitégépes adatvédelem

Az illetéktelen hozzaférés kizarasat adatvédelemmel kell biztositani.

Ennek modjai-

1. Az adatvesztés elleni védelmet a rendszeres adatmentés biztositja. Az adatmentés
gyakorisagat és modjat az Adatkezelési Szabalyzat hatarozza meg tgy, hogy az a PKLV
Kft. székhelyén a kozponti rendszerben torténik, igy azokért a feleldsség az ligyvezetd
igazgatot terheli.

2. Az adathozzaférés elleni védelem a hardver és a szoftver nyljtotta védelmi lehetdség
alkalmazasaval torténik. Minden felhasznald az ligyvezetd igazgatd altal meghatarozott
bejelentkezési névvel rendelkezik, melyhez jelszo tarsul és meghatirozza a felhasznélo
jogosultsagat.

A jelszét csak a felhasznald és a rendszergazda ismeri.

3. Az alkalmazottak a munkahelyiikon kizarélag a munkaltatdo altal biztositott jogtiszta
szoftverek hasznalatéra jogosultak, mely kotelezettség betartasaért feleldsséggel tartoznak.

7 A Hatarozatok Konyvének vezetése

Az Alapitd altal meghozott hatirozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok
Konyvébe.

A hatarozatoknak a Hatarozatok Konyvébe torténd bevezetésérdl az iigyvezetd igazgatod
gondoskodik. A hatarozatokat évente 1-t6] emelkedd sorszammal kell nyilvantartani, mely

torve van a hatarozat keltének datumaval.

A hatdrozatot — bevezetése utan — az tigyvezetd hitelesiti alairasaval.
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8 Eszkozok hasznalata

A tarsasag tulajdonat képez6 (vagy hasznalataban 1€v0) targyi eszkozoket, anyagi eszkozoket
¢s készleteket rendeltetésiiknek megfelelden, €s csak a tarsasag tevékenységének végrehajtasa
érdekében szabad hasznalni.

A telefon, fax, fénymasold, nyomtato, elektromos eszk6zok hasznalatanal, taviratfeladasnal
keriilni kell az indokolatlan hasznalatot, a takarékossadgra maximalisan torekedni kell.

A személygépkocsik hasznalatat és a hasznalattal kapcsolatos koltségek megtéritését illetéen
az ligyvezetd igazgatd utasitasa és a jogszabalyi eldirasok az irdnyadok.

9 A tarsasag tulajdonanak védelme és munkavédelem
A tarsasag tisztségviseldi és munkavallaléi a tevékenységiik soran kotelesek mindent
megtenni  a tarsasdg tulajdondnak védelme érdekében. E korbe tartozik tovabba a
munkavallalok tulajdondnak védelme a munkahelyen, a veszélyes anyagok biztonsagos

kezelése, a 1étesitmény 6rzése, a pénzkezelés, a tlizvédelem, stb.

A tarsasag tovabbd mindent koteles megtenni a dolgozok egészséges, biztonsagos
munkavégzése feltételeinek biztositasa érdekében.

A fenti feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait kiilon ligyvezeté igazgatoi utasitasok,
ill. szabalyzatok tartalmazzak.

10 Titoktartassal kapcsolatos eldirasok
Minden olyan tény, adat, elgondolas, stb. melynek illetéktelen helyen torténd felhasznaldsa a
tarsasag eredményes gazdalkodasat gatolja, lizletpolitikdjanak megvaldsitasat kedvezdtleniil
befolyasolhatja, vagy az ligyfelek érdekeit, sértheti, iizleti titoknak tekintendd.
11 Adatkezelés
A tarsasdg tisztségvisel6i ¢és munkavallaloi a tevékenységiik soran kotelesek mindent
megtenni az adatkezelésre vonatkozd hatdlyos jogszabalyokban foglaltak betartasa, ill.

betartatasa érdekében.

Az adatkezelés részletes szabalyait a tarsasag Adatkezelési szabalyzata tartalmazza.



Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat
Polgari Kezilofegyver- és Loszervizsgalo Kft. 40

12 A tarsasag ellenérzésére jogosult szervek és személyek fogadasa, tajékoztatasa

A tarsasag ellenOrzésére jogosult kiilsé ellendr vizsgalatanak megkezdése eldtt koteles az
igyvezetd igazgatondl vagy az adott teriilet vezetdjénél jelentkezni, igazolvanyat, és a
vizsgalat céljat tartalmazod megbizdlevelét bemutatni. Az ellendrzéssel érintett szervezet
vezetdje koteles az ligyvezetd igazgatot haladéktalanul tdjékoztatni a vizsgalat megkezdésérol.

Az ellendrok jogosultak a megbizasuk szerinti vizsgalat elvégzéséhez a munkaszobakba
belépni, a sziikséges dokumentéacioba betekinteni, azokrol masolatot, kivonatot késziteni, a
dolgozoktol szoban vagy irasban felvilagositast kérni.

Az ellendrzést végzd személy — vizsgalatanak befejeztével — jelentést készit. Ennek tartalmat
ismerteti az ligyvezetd igazgatoval, és az altala meghatirozott vezetOkkel. A vizsgalati
jelentést az érintett vezetdk aldirjak és atveszik. A benne foglaltakkal szemben kifogassal
¢lhetnek.

A jelen egységes szerkezetli szabdlyzat tartalmazza a 2014. junius 1-t6l hatalyos SZMSZ
1d6kozi modositasait, és 2020. januar 1-t6l hatalyos.

Budapest, 2019. december

Kalamar Odon sk.
ligyvezetd igazgatd



