TAJEKOZTATO

visszaélés-bejelentési (Whistleblowing) és bejelentd védelmi rendszerrdl

A Polgari Kéziléfegyver- és Loszervizsgald Korlatolt Felelosségti Tarsasag (a tovabbiakban:
»Tarsasag”) tevékenysége az lgyfelek, a munkavallalok, a szerz6d0 partnerek és a
potencidlis iigyfelek részér6l a Tarsasag szolgaltatasaval ¢és tisztességével szemben
megnyilvanulé bizalmon alapul.

E bizalom fenntartdsa és védelme érdekében a Tarsasag 4altal az alabbi teriileteken
szabalyzatok kertiltek kiadasra:

1. Adatvédelem:
1. Munkavallaloi Adatkezelési Szabalyzat
2. Kamerarendszer Adatkezelési Szabalyzat
3. Ugyféladat-kezelési szabélyzat

2. Etikai magatartas:
- Etikai Kédex
3. Jogszabalyoknak, szabalyzatoknak valé megfelelés:

- Compliance (megfelelési) Szabalyzat

- Kozérdekli adatok kozzétételére és a kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo
Szabalyzat

- PKLV Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- PKLV szervezeti dbra

- Kozérdekl szervezeti, személyzeti adatok

- Kozérdekli gazdalkodasi adatok

Az alabbi Szabalyzatok — a jelen Szabalyzattal egyetemben - a Tarsasag www.pklv.hu
honlapjan kozzétételre keriiltek:

- Etikai Kédex

- Ugyféladat-kezelési Szabélyzat

- Compliance (megfelelési) Szabalyzat

- Kozérdekli adatok kozzétételére ¢€s a kodzérdekli adatok megismerésére vonatkozo
Szabalyzat

- Kamerarendszer Adatkezelési Szabalyzat

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

- Szervezeti dbra

- Kozérdekii szervezeti, személyzeti adatok

- Kozérdekii gazdalkodasi adatok

- Téjékoztatd visszaélés-bejelentési (Whistleblowing) és bejelentd védelmi rendszerrdl


http://www.pklv.hu/
http://www.pklv.hu/

Az alabbi Szabalyzatok a Tarsasag intranetes rendszerén talalhatok:

Munkavallal6i Adatkezelési Szabalyzat

A vonatkoz6 jogszabalyok, ill. a fenti Szabalyzatok rendelkezéseinek megsértésének gyantja
esetén az érintett személy, ill. az, aki a sérelmet észlelte panaszt / bejelentést tehet az alabbi
modon.

1. Adatvédelemmel kapcsolatos jogsérto magatartas esetén:

Elsésorban, de nem kizardlagosan adatainak kezelésével kapcsolatos bejelentéssel €lhet A
munkavallald, a megbizott, vagy az ligyfél, amennyiben

a személyes adatai nem az Ugyféladat-kezelési Szabalyzatban, Kamerarendszer
Adatkezelési Szabalyzatban vagy Munkavallaléi Adatkezelési Szabdlyzatban (a
tovabbiakban egylittesen: ,,Adatkezelési Szabalyzatok) meghatarozott célbdl vagy
modon keriilnek kezelésre;

a személyes adatainak kezelése hozzajaruldson alapul, és az érintett visszavonta az
adatkezeléséhez adott a hozzajarulasat, adatai azonban — egyéb jogalap hianyaban, a
visszavonas ellenére tovabbra is - kezelésre keriilnek;

az adatkezelés tulterjed az eredeti cél eléréséhez indokolt mértéken, vagy egyéb
médon sérti az Adatkezelési Szabdlyzatokban ¢és az adatkezelésre irdnyado
jogszabalyokban, kiilonésen a GDPR-ban foglalt kvetelményeket.

A munkavallalok / megbizottak / tigyfelek jogai:

kérhetnek az Adatkezelési Szabalyzatoknak valdé megfeleléssel, illetve a vonatkozo
jogszabaly, vagy a GDPR szerinti jogaik megsértésével kapcsolatban tajékoztatést
kérhetnek a Tarsasdg altal, vagy annak nevében kezelt személyes adataikrol
tajékoztatast;

amennyiben a kezelt adatok helytelenek, hidnyosak, vagy nem a vonatkozo
jogszaballyal, illetdleg a GDPR-al, vagy az Adatkezelési Szabalyzatokkal
Osszhangban keriilnek kezelésre, kérhetik ezen adatok helyesbitését, torlését vagy
zarolasat (a helyzetbdl adodoan);

a helyzetiikkel kapcsolatos okokra hivatkozéassal adataik kezelése ellen kifejezetten
tiltakozhatnak.

A kérelmet levélben, e-mail-en, telefonon vagy személyesen az adatvédelmi tisztviselonek
kell megkiildeni / atadni.

A Térsasagnal az adatvédelmi tisztviseld:



KCG Partners Ugyvédi Tarsulas (dr. Parkanyi Rita iigyvéd)
H — 1052 Budapest, Tiirr Istvan utca 9. 2. emelet

Tel.: +36-1-30-131-30

E-mail: adatvedelem@atev.hu/

Az adatvédelmi tisztviseld koteles a kérelem Tarsasaghoz torténd beérkezését kovetd négy (4)
héten beliil irasban értesiteni a bejelentot:

(1) a Tarsasag allaspontjar6l a kérelemmel kapcsolatban, illetve a Tarsasag valaszul megtett
vagy ezutan megtenni tervezett intézkedéseirdl, vagy

(i)  hogy valaszt kovetd 4 héten beliil legkésébb milyen hataridével fogja a Tarsasag
értesiteni allaspontjardl az Alkalmazottat.

Amennyiben a bejelentés kezelése nem megfeleld, ugy a bejelentd panasszal ¢lhet a Tarsasag

igyvezetd igazgatojanal, aki a Szabalyzatnak megfeleléen koteles eljarni.

11. Etikai magatartas:

Etikai kdvetelményekbe {itk6z0 magatartas az Etikai Kodexben foglaltakat sértd magatartas,
ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan az alabbi magatartasokat:

elfogultsdg a dontés meghozatalandl (a munkatarsak szdmara, csaladjukra,
rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoikra, barataikra és azok
hozzatartozoira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évo
személyekre €s szervezetekre vonatkozo elony és hatrany alkalmazésa);,

- Osszeférhetetlenségi szabalyok megszegése;

- olyan ajandék, elony, meghivas, szolgaltatds vagy barmely mas, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi szovetségeseik, vagy az
altaluk tamogatott szervezetek szamara igért elonyt elfogadasa, amely munkéjukkal
vagy munkahelyiikkel barmely méddon is Osszefliggésbe hozhatd (szord ajandékok,
ugyfeltél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével);

- jogtalan elény elfogadasa;

- masok befolyasa;

- munkahelyi helyzettel valo visszaélés;

- akoz és masok adataival vald visszaélés;

- munkahelyi és kozforrasok felelétlen felhasznalasa.


E-mail

Ha a munkatars (munkavallald, megbizott) jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal
alapvetden ellenkezd, vagy olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen felhivja az utasitas kiadéjanak figyelmét. Ha 6 az
utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatit — amennyiben erre a munkatérsat
jogszabaly kotelezi — a munkatarsnak irasban kell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az
arra feljogositottoél kapott utasitasokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok
végrehajtasat, az utasitas adojanak az utasitas jogszeriitlenségére, vagy etikai kodexszel valo
iitkozésére valo figyelmeztetését kovetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint
visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jelentoket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsértette a jogszabalyokban /
Etikai Kodexben foglalt kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell
jelenteni a kozvetlen felettes, vagy a jogszabalyban Kkijelolt szerv vagy személy felé.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre €s mdas stlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanukrél — jogszabaly ellenkezo
rendelkezése hianyaban a szolgalati ut betartiasaval, kozvetlen felettesiik utjan —
tajékoztatniuk kell az illetékes hatésagokat, szerveket.

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol PKLV Kft.-nél Etikai Bizottsag miikodik.

Az Etikai Bizottsdg harom tagbol all, melybdl két tagot a PKLV Kft. ligyvezetd igazgatdja
jeloli ki haroméves iddtartamra.

Az Etikai Bizottsag

- elnoke: a Tarsasag compliance felelose dr. Kedves Imre ligyvéd

- tagja: Kecsmar Laszlo vezetd szakértd

- harmadik tagja az etikai vétség targya szerint érintett szakteriiletrél kijelolt
munkavallalo.

Osszeférhetetlenség

A munkatdrsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e Oket elfogultsagi
koriilmények, és nem tekintik zaklatdsnak az erre vonatkozd jogszerli kéréseket ¢&s
utasitasokat. Uj munkakorbe keriilésiik elétt még az erre vonatkozé okirat aldirdsa elétt
megsziintetik az esetleg felmeriild elfogultsagi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdsziniisithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
elétt, valamint az ez {gyben jelentdséggel bird koriilmények valtozasat kovetden



haladéktalanul bejelenti ezt a feladatot kiosztd személy szdmara, a kozvetlen felettes egyidejii
tajékoztatasa mellett.

I11. Jogszabalvoknak, szabalvzatoknak valo megfelelés:

A Jogszabalyoknak, szabalyzatoknak valé megfelelés érdekében a Tarsasdg Compliance
Szabalyzatot adott ki, mely azokat az alapelveket rogziti, amelyek a Térsasdg gazdasagi
eredményei novekedésének fenntarthatosagat, a sikeres értékesitést és szolgaltatasnyujtast,
valamint a jogszabalyoknak megfeleld miikkodést segitik eld.

A Compliance Szabdlyzat kovetelményeket fogalmaz meg az egész Tarsasdg szervezetére,
akik a Tarsasag részére munkaviszony vagy megbizasi, illetve vallalkozasi vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében végeznek tevékenységet (a tovabbiakban
egylittesen: Munkatarsak).

A Szabalyzat a Tarsasdg Etikai Kodexével kiegészitve a hatdlyos torvényeknek,
rendeleteknek, egyéb jogszabdlyoknak, belsd és kiilsd szabalyzatoknak és etikai normaknak
megfeleld eljarasmodot hatarozza meg.

A compliance egy szervezeti stratégia, amelynek az a célja, hogy a korrektség, szolidaritas és
a bizalom jegyében megfeleld informdaciostruktira alakuljon ki az tligyfél, a Tarsasag ¢€s
Munkatarsak kozott a kiilonb6zo érdekekbodl adédo konfliktusok megoldasanak, valamint a
torvények és mas szabalyok betartasanak biztositasa érdekében. A compliance célja annak
feliigyelete, hogy a Munkatéarsak a szabalyoknak megfelelden jarnak-e el, ill. hogy esetleges
szabalyszegés esetén megoldast adjon a helyzet kezelésére.

A compliance rendszer funkcioi:

- Védelmi funkcio

- Tandcsadasi és tajékoztatasi funkcio

- Mindségbiztositasi és innovacios funkcid
- Ellendrzési funkcid

- Marketing funkci6

A hatékony compliance funkci® megelézi a jogszabalysértéseket, elkeriili ennek
vonatkozdsdban a kockazatokat és védi a Tarsasdg jo hirnevét. A compliance mindezek
alapjan hozzajarul a Tarsasagba vetett bizalom noveléséhez.

Amennyiben jog-, vagy szabalysértd magatartds gyantja keriil megallapitasra, vagy valik
nyilvanvalova, ill. ilyen magatartds vonatkozdsdban bejelentés érkezik - az esetleges
jogszabalyi bejelentési kotelezettség mellett - a compliance felelds dontést hoz a vizsgélati
eljaras meginditasarol, valamint annak jellegérdl és terjedelmérdl.



Jog-, vagy szabalysértd magatartas gyanuja esetén a compliance felelds:

- eldszor magyardzatot kér az érintett Munkatarstol, melyen - az érintett Munkatérs
kérelmére - az adott vezetd jelenlétét biztositani kell (a jog-, vagy szabalysértd
magatartas gyanujat megfelelden dokumentalni kell),

- amennyiben azt allapitja meg, hogy a jog-, vagy szabdalysértés sulyos, akkor az esettdl
fliggben az ligyvezetd igazgatonak / Feliigyeld Bizottsagnak irdsos jelentést kell
tennie. A szabalysértés akkor mindsiil stlyosnak, ha a Tarsasdg vonatkozasaban
fennall a kartéritési felelésség megallapitasanak, vagy hatosagi eljards meginditasanak
lehetdsége.

- a megfeleld szankciot alkalmazoé dontés meghozatala el6tt - ami akar a vonatkozo
munkaszerz0dés, megbizasi vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzOdés
felmondasaval is jarhat - a compliance feleldst meg kell hallgatni.

Az eljarésrol minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza az
eljaras idOpontjat, helyszinét, targyat, a jelenlévd személyeket, az eljaras legfontosabb
cselekményeit, a tényallast, az elhangzott véleményeket, felszdlalasokat részletesen kifejtve,
valamint a jelenlévOk alairasat.

Az ligyvezetd igazgatd / Feliigyel6 Bizottsag az eljarasa eredményeképpen dont az esetleges
szankci0 alkalmazasarol. Az iigyvezet6 igazgat6 intézkedik a szankciok végrehajtasardl és - a
Tarsasag jogi képviseldjével tortént egyeztetést kovetden - kezdeményezi a sziikséges jogi
Iépések meginditasat.

A compliance felelds a bejelentésekrdl nyilvantartast vezet, mely alapjan rendszeresen - az
egyes egyedi esetek sajatossagaihoz igazitva — ellendrzi és nyomon koveti a feltart eseteket az
intézkedések végrehajtasat, fenntartasuk sziikségességét, valamint sziikség esetén javaslatot
tesz tovabbi intézkedésekre.

A Téarsasag compliance feleldse:

dr. Kedves Imre

Tel.: +36-1-301-31-30

Levelezési cime:

KCG PARTNERS Ugyvédi Iroda
H- 1052 Budapest, Tiirr Istvan u. 9.

Jog-, vagy szabdlysérté magatartas gyanuja esetén a compliance felels eldszor magyardzatot
kér az érintett Munkatarstol, melyen - az érintett Munkatars kérelmére - az adott vezetd
jelenlétét biztositani kell.



1. Bejelento-védelem:

Valamennyi, fentebb ismertetett Szabalyzat megsértésével kapcsolatos bejelentés megtétele
esetén a bejelentések kezelésére az alabbi szabalyok iranyaddak.

Bejelentést tehet a Tarsasag

a) valamennyi szervezeti egységének munkavallaloja és alkalmazottja
b) tgyfele, szerz6dott partnere és

c) minden olyan személy, aki lizleti kapcsolatba keriil a Tarsasaggal
(a tovabbiakban: bejelentd).

A bejelentonek / panasztevonek a jogszabdlyokban, Szabalyzatokban foglaltakkal ellentétes
magatartas, visszaélés, vagy annak kockdzata észlelése esetén a bejelentést / panaszt
megfontoltan €s feleldsen, az érintettek emberi méltdsagat — munkavallaloi bejelentd esetén a
vezetdi tekintély- tiszteletben tartva, a bejelentdre iranyadd etikai szabdlyokkal és a
jogszabalyokkal 6sszhangban kell megtenni.

Amennyiben a bejelentés szoban keriil megtételre, tigy a bejelentést felvevd személy a szobeli
bejelentést
a) aszemélyes adatok védelmére vonatkozo eldirasok szerint megtett tajékoztatast
kovetden tartds €s visszakereshetd formaban rogziti, vagy
b) irasba foglalja és —annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara
vonatkozé lehetdség biztositasa mellett - a bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

A Téarsasag a bejelentési rendszer keretei kozott
a) a bejelentonek ¢és
b) annak a személynek,

ba) akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy
bb) aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informécioval rendelkezhet
[a tovabbiakban a ba) €s bb) alpont egyiitt: a bejelentésben érintett személy]

a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait - ideértve a
kiilonleges adatokat és a biiniigyi személyes adatokat is - kizarolag a bejelentés kivizsgalasa
¢s a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelheti.

A bejelentés megtételekor a bejelentdnek nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi olyan koriilményekrdl, amelyekrél tudomésa van, vagy kelld alappal
feltételezi, hogy azok valosak. Jogi személy bejelentd a bejelentés megtételekor koteles
megadni székhelyét és a bejelentést benyujtd torvényes képviseldjének nevét. A bejelentd
figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
kivizsgéalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat - ha az annak
megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja - a vizsgalat valamennyi szakaszaban
bizalmasan kezelik.



A Tarsasag vezetésének, az Etikai Bizottsagnak, ill. a compliance feleldsnek biztositania kell,
hogy a (munkavallalo) bejelentd személyt emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatniuk
¢s biztatniuk kell a munkatérsaikat a visszaélések €és kockéazatok johiszemii bejelentésében.
Biztositaniuk kell a bejelentd személy anonimitdsat az eljaras lebonyolitdsa és az eljards soran
késziilt dokumentumok megfelelden bizalmasan kezelésével.

A Térsasag biztositja, hogy a nem névtelen bejelentd személyét a bejelentést kivizsgalokon
kiviil mas, kiilonosen a bejelentéssel értintett személy ne ismerhesse meg. A bejelentést
kivizsgalok a vizsgalat lezarasdig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis
felelosségre vonas kezdeményez€séig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyekre vonatkozo informaciokat kotelesek titokban tartani, €s azokat - a bejelentésben
érintett személy tdjékoztatdsa kivételével - nem oszthatjdk meg a Tarsasag egyetlen mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem

A bejelentd személyes adatai - a jelen pontban foglaltak kivételével - csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatdak at, ha e
szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasdhoz a panaszos
hozzajarult. A bejelenté személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdak nyilvanossagra.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a — a
bejelentd személyére vonatkozd informacio kivételével a -bejelentésrdl, a személyes adatai
védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogair6l, valamint az adatai kezelésére vonatkozo
szabalyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a
bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat akar jogi képviseldje
utjan is kifejtse, €s azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A bejelentésben érintett személy
tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali
tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

Budapest, 2023. augusztus 1.

Kalamar Odén sk.
ligyvezetd igazgatd



